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Férvaltningens férslag till beslut

1. Service- och teknikndmnden godkanner arsredovisningen for 2023 och éverlamnar den
till kommunstyrelsen.

2. Service- och teknikndmnden begar att 950 tkr av investeringsbudgeten fér 2023 ska
ombudgeteras till ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Service- och teknikférvaltningen har upprattat ett forslag till arsredovisning for 2023.
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for
utvecklingen av verksamhet och resultat under aret. Det ar vad som beslutats i
Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 fér Katrineholms
kommun som namndens arsredovisning ska svara upp gentemot.

Arbetet med de mal och prioriterade uppdrag som angavs i service- och tekniknamndens
plan med budget for 2023 har i stort gatt enligt plan. Uppféljningen i denna arsredovisning
ger bilden av en stabil och val fungerande organisation som levererar med goda resultat.

Ett tydligt fokus under aret har legat pa att hantera verksamhetens ekonomiska
utmaningar. Detta da den historiskt hoga inflationsnivan medfort kraftiga kostnads-
okningar. | samband med delarsrapporteringen omférdelades 9 820 tkr till service- och
teknikndmnden med anledning av inflationen. Detta férbattrade namndens ekonomiska
stallning, aven om det inte helt utjamnade inflationspaverkan.

For helaret 2023 redovisar service- och teknikforvaltningen en negativ budgetavvikelse om
-1 187 tkr. Aven om férvaltningen inte nar en ekonomi i balans visar utfallet att det arbete
som genomforts for att dampa kostnadsutvecklingen har gett resultat.

Arendets handlingar

e Arsredovisning 2023 service- och tekniknamnden

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akten, kommunstyrelsen

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det &r vad som beslutats i Kommunplan
2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 som arsredovisningen svarar upp mot.

Namndens/bolagets arsredovisning innehaller bland annat en uppfoéljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal och ekonomi under 2023. Syftet ar att ge en bred bild av
namndens/bolagets verksamheter med utgdngspunkt fran god ekonomisk hushallning. Syftet ar
ocksa att ge underlag for kommunens évergripande arsredovisning som faststalls av
kommunfullmaktige i mars 2024.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Service- och tekniknamnden med férvaltning ar kommunens gemensamma service- och

tjiansteleverantor som pa olika satt framjar visionen om lage for liv och lust. Ansvarar for drift,
forvaltning och utveckling av tjanster inom maltid, stadsmiljo och infrastruktur, aktiv fritid och
service. Service- och teknikndmnden ar kommunens vaghallningsmyndighet och trafiknamnd.

| uppdraget ingar tillagning av maltider for servering och distribution till kommunens verksamheter,
ansvar for anlaggning och skotsel av gang- och cykelvagar, gator, gatubelysning, parker samt
fritidsanlaggningar. Skotsel av kommunens badplatser, vandringsleder, skog- och naturomraden,
samordning av felanmalan och beredskap avseende infrastruktur och offentlig miljo ingar ocksa i
uppdraget. Att tillhandahalla fritidsanlaggningar at kommunens féreningsliv och medborgare samt
administrera bidrag till kommunens idrottsforeningar ar en annan viktig del, likasa ar att ge stod till
kommunens karnverksamheter med bilsamordning, lokalvard, vaktmasteri, kommunvaxel, logistik
samt post- och pakethantering.

Privata utforare

Service- och tekniknamndens verksamhet bedrivs till storsta delen i férvaltningsform med egen
personal. Vad galler lokalvard, vintervaghallning och drift av gatubelysning anvands dock privata
utforare i relativt stor utstrackning. Att den egna regin kompletteras med externa resurser ar i dessa
fall bland annat kopplat till fragor om effektivitet och kapacitet. For att klara arbetstopparna inom
vintervaghallningen ar det narmast en forutsattning att ha tillgang till externa entreprenérer som
kan komplettera de egna resurserna. Detta maojliggdr att verksamhetens kapacitet kan utdkas
kraftigt under en begransad tidsperiod.

Omfattningen pa anvandandet av privata utforare varierar mellan dessa omraden. Nar det galler
lokalvarden stod under 2023 de externa entreprendrerna for 73 procent (2022: 70 procent) av den
totala kostnadsvolymen om 31 200 tkr (2022: 29 150 tkr). For vintervaghallningen stod de externa
entreprendrerna for 46 procent (2022: 36 procent) av den totala kostnadsvolymen om 11 424 tkr
(2022: 7 556 tkr). Inom vintervaghallningen bidrar variationerna i vaderlek till att anvandandet av
privata utforare ar hogre vissa ar och lagre under andra ar.

Vad galler drift av gatubelysning beddms att ndra 95 procent (2022: 95 procent) av arbetet
genomfdrs av entreprendr. Under 2023 skedde detta till en kostnad av 1 929 tkr (2022: 1 197 tkr).
Foérvaltningens kostnad for det egna arbetet har inte sarredovisats.

Redovisningen omfattar de privata utférare som service- och teknikférvaltningen har kdpt tjanster
fran for éver 500 tkr. Darutover forekommer att forvaltningen i mer begransad utstrackning
behover kopa kompletterande tjanster for exempelvis service pa kylanlaggningar, besiktning av
sporthallar och skyddsjakt.

Vasentliga organisationsforandringar

Under varen genomférdes en omstrukturering av organisationen fér Sportcentrum, dar all
verksamhet tidigare legat inom en av férvaltningens enheter. En uppdelning har nu skett i
enheterna Foéreningsservice, sim- och sporthallar respektive Fastighet och anlaggning. Antalet
enhetschefer ar dock oférandrat. Foreningsservice, sim- och sporthallar leds av tidigare chef for
Sportcentrum. Fastighet och anlaggning leds av enhetschefen for tidigare PUFF, vars verksamhet
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infogats i den nya organisationen. Syftet med férandringen ar att skapa tydligare och mer
avgransade uppdrag. Férandringen starker forutsattningarna att utveckla arbetet med service och
bemédtande till féreningar och andra kunder.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Prisuppgang, inflationskompensation och arbete fér en ekonomi i balans

Arbetet for att mota verksamhetens ekonomiska utmaningar har varit i fokus under 2023. Detta da
de senaste tva arens prisuppgang pa el, livsmedel och drivmedel medfort kraftiga kostnadsokningar.
Den historiskt hoga inflationsnivan ar huvudorsaken till att service- och teknikforvaltningen under
varen redovisade en allt storre negativ budgetavvikelse. Vid sitt sammantrade i april uppdrog
service- och tekniknamnden till férvaltningen att ta fram en férdjupad ekonomisk analys, med
atgarder for en ekonomi i balans.

En redovisning av uppdraget lamnades i juni. | denna konstaterades att merparten av avvikelsen
borde vara aktuell for kompensation fran medel som avsatts centralt for att hantera namndernas
kostnadsokningar till féljd av inflation. Darutdver redovisades en plan for att hantera 6vriga
ekonomiska avvikelser.

| samband med deldrsrapporteringen omférdelades 9 820 tkr till service- och teknikndmnden med
anledning av inflationen. Detta forbattrade namndens ekonomiska stallning, aven om det inte helt
utjdmnade inflationspdverkan.

For heldret 2023 redovisar service- och teknikforvaltningen en negativ budgetavvikelse om -

1 187 tkr. Aven om férvaltningen inte n&r en ekonomi i balans visar detta att det arbete som
genomforts for att dampa kostnadsutvecklingen har gett resultat. Utfallet kan exempelvis stallas
mot den heldrsprognos om -2 600 tkr som lamnades sa sent som i november. Att avvikelsen for aret
inte blev storre ar sdledes inte bara en effekt av tillforda medel, utan ocksa ett resultat av de
gemensamma anstrangningar som skett pa alla nivaer inom organisationen.

Anpassning av maltidsverksamheten utifran ett sjunkande barn- och elevantal

For att mota utvecklingen med ett sjunkande barn- och elevantal inom bildningsfoérvaltningens
verksamheter pabdrjades under varen en anpassning av Mat och maltiders organisation.
Verksamhetens forutsattningar forandrades ocksa med anledning av bildningsnamndens beslut att
stanga forskolorna Regndroppen (med tva separata kok) och Lasstorp i centralorten, samt
kommunfullmaktiges beslut om att flytta verksamheten vid Strangsjo skola till Forssjo skola. Vidare
har bildningsforvaltningen tagit éver caféet pa Duveholmsgymnasiet.

De under varen initierade effektiviseringarna resulterade sammantaget i en neddragning av
bemanningen med sex personer. Utifran beslutet om Strangsjo skola uppstod aven ett behov av att
forandra arbetet med maltider pa forskolan i Strangsjo. Service- och teknikférvaltningen har darfor
inlett ett samarbete med Samhall som idag tar emot maten och skoter servicen kring maltiderna.
Detta samarbete beddms i nulaget vara det mest effektiva sattet att bedriva verksamheten med
oférandrad serviceniva.

Renoveringsarbeten och tillfdlliga stdngningar av restaurang och idrottsanlaggningar

Under varen stangdes isarenan vid Backavallen fér underhall. Ett antal anmarkningar som noterats
vid slut- och garantibesiktningar atgardades av entreprendren under férsommaren. Samtidigt
genomfdrdes ett byte av varmepumpar for att ge ytterligare energieffektiviseringar. Arbetet
pabdrjades i april och pagick till andra halvan av juni. Under en period var aven ishallen stangd.
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Vidare behdvde Igelkottens restaurang stanga for renovering i mitten av juni. Detta efter att en
vattenskada intraffat tidigare under varen. Tillagningen av matlador till hemtjansten, som annars
sker har, flyttade under denna period till Jarvenskolans kok. Verksamhetens beddmning ar att
renoveringen och den tillfalliga flytten fungerade val. Samtidigt noterades ett 6kat antal besdkare pa
Dufvegardens restaurang Citronen. Igelkottens restaurang dppnade ater i augusti.

Under sommaren férlangdes dven den ordinarie sommarstangningen av simhallen for att
mojliggora renoverings- och underhallsarbeten. | detta arbete deltog bade fastighetsagaren KFAB
och verksamheten. Simhallen 6ppnade ater som planerat i augusti. | slutet av aret genomférdes
aven ett antal atgarder for att forbattra luftkvaliteten i simhallen. Férbattrad vattenrening, nya
stadrutiner och byte av stadkemikalier ar nagra av insatserna.

Fler lokalbokningar och publika arrangemang

Efter de senaste arens pandemirestriktioner ar beldggningsgraden for lokaler och anlaggningar god.
Med undantag for de tillfalliga stangningarna av isarena, ishall och simhall har detta ocksa gett
6kade intakter. D& manga ishallar i landet inte har is aret om marks exempelvis en extern
efterfragan gallande mojligheten att hyra anlaggningarna pa Backavallen. Samtidigt skedde
uthyrningen till 2022 ars prisniva, da fullméaktige pausade indexupprakningen av taxan infor 2023.

Aven publika arrangemang som festivaler, konserter och Katrineholmsveckan &r &ter i full géng,
vilket ar positivt for kommunen. Vid manga av de event dar kommunen pa ett eller annat satt ar
inblandad efterfragas ocksa service- och teknikférvaltningens resurser. Detta sker dock i regel utan
moijlighet till ersattning for forvaltningens insatser. Arbetet medfér darfér ofta en omprioritering av
andra uppgifter. Ofta uppstar ocksa dkade kostnader fér drivmedel, material, 6vertid etc. For att
enklare kunna avgora om forvaltningen har mojlighet att ta pa sig dessa uppdrag, och for att
begransa paverkan pa ordinarie arbete, stravar forvaltningen efter att komma med tidigt i
planeringen kring olika arrangemang.

Ny entreprendr fér Djulé camping

I november gick kommunen ut med en utlysning for att soka en ny entreprendr till Djuldé camping.
Detta da tidigare entreprendr valt att avsluta sitt engagemang fran arsskiftet. Ett antal intervjuer
genomfordes under december, med malsattning att kunna ge den nya entreprendren tilltrade i
bdrjan av 2024. Projektet med byggnation av ny reception/strandcafé, som var planerat att starta
under aret, flyttades fram for att ge nasta hyresgast mojlighet att vara delaktig i utformningen.

Héavning av avtal och ny entreprenor for entreprenadmaskiner och lastbilstjanster

| juni beslutade kommunen och S6rmland Vatten och Avfall AB att hava sina avtal med den
entreprendr som tillhandahdll entreprenadmaskintjanster och lastbilstjanster. Pagdende arbeten
stoppades omedelbart. Aterstart av arbetet, med ny entreprenér, skedde under juli-augusti.

Okning av anpassade maltider fér elever med selektivt d&tande

Antalet elever som av bildningsforvaltningen beviljats anpassade maltider pa grund av selektivt
atande har okat kraftigt, fran ca 80 elever for tva ar sedan till ca 195 elever hosten 2023. Service- och
teknikforvaltningens bedémning ar att detta indikerar att provningen av elevernas behov inte
fungerar optimalt, vilket sannolikt resulterat i att vissa har anpassade maltider utan skalig grund.
Detta gor att skolkdken lagger onddiga resurser pa denna tillagning, samtidigt som elevernas
naringsintag riskerar att férsdmras. En dialog férs med bildningsfoérvaltningen for att tillsammans
vanda utvecklingen. Genom en utvecklad samverkan mellan forvaltningarna kan ocksa de elever
som verkligen blir hjalpta av anpassade maltider enklare identifieras och stottas.

Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran de globala malen i FN:s Agenda 2030 omfattar dimensionerna social,
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ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Nedan ges en kortfattad beskrivning av
hallbarhetsrelaterade utmaningar inom ndmndens verksamhetsomrade, bland annat kopplade till
de globala malen Ingen hunger, Hallbar konsumtion och produktion, Bekdmpa klimatférandringarna
samt Ekosystem och biologisk mangfald. Genomférda insatser for att mota dessa utmaningar
framgar i uppféljningen av resultatmalen.

Férsamrade ekonomiska forutséattningar

Den historiskt hoga inflationsnivan har haft en betydande inverkan pa service- och
teknikférvaltningens ekonomiska forutsattningar. Detta medfor bland annat att verksamheten
behdver gora prioriteringar mellan hdllbarhet och ekonomi vid kép av varor och tjanster.

Den samhallsekonomiska utvecklingen har dven medfért ekonomiska utmaningar fér kommunens
foreningsliv, vilket riskerar att paverka barn och ungas mojlighet till en meningsfull fritid. Med fokus
pa social hallbarhet ar det darfor viktigt att kommunens stod fortsatter att anpassas efter
féreningarnas behov.

Matsvinn

Matsvinn medfor resurssloseri och onddiga klimatutslapp. For att minska matsvinnet har det sedan
tidigare identifierats ett behov av att 6ka elevernas néjdhet med skolmaten. Aven om arets
elevenkat visar att denna utmaning bestdr noteras en positiv utveckling dar andra insatser kunnat
bidra till ett minskat matsvinn.

Undernéring

Inom aldreomsorgen forekommer alltjamt brukare med undernéring, vilket bland annat kan leda till
trycksar och fallolyckor. Genom screening, individanpassade atgarder och samarbete mellan olika
professioner kan problemet bade férebyggas och behandlas.

Omstéllning till fossilbranslefria fordon

Katrineholms kommun ligger langt framme med fossilfria transporter nar det galler personbilar och
latta lastbilar. Kommunen har i detta avseende avancerat i Miljofordon Sveriges arliga matning.
Katrineholm ar nu basta kommun i lanet och pa delad 4:e plats i landet bland Sveriges kommuner
och regioner. Daremot kvarstar utmaningen att hitta miljévanliga alternativ till tunga fordon.

Nedskrapning

Utmaningar med nedskrapning kvarstar pa olika platser i kommunen, trots ett aktivt arbete med
forebyggande atgarder.

Invasiva arter

Invasiva frammande arter ar ett komplext och vaxande miljoproblem som utgér ett av de storsta
hoten mot biologisk mangfald. Bekdampning maste planeras och genomféras noga, da ett felaktigt
utforande kan forvarra situationen. Da kommunen ar ansvarig for att bekampa invasiva arter pa
egen mark blir fragan alltmer aktuell i arbetet med parker och naturomraden.

Klimatforédndringar

Klimatforandringarna staller krav pa insatser inom en rad samhallssektorer for att starka
motstandskraften och anpassningsformagan till klimatrelaterade faror. Detta ar patagligt aven for
service- och tekniknamndens verksamheter. Bland annat intraffar skyfall eller Idnga ihallande regn
numera nagra ganger varje ar, med dterkommande bekymmer med 6versvamningar som foljd.
Detta kraver ett proaktivt arbete med att férebygga skador och olyckor, bland annat genom att halla
dagvattenbrunnar och diken 6ppna. En atgard som forbattrat verksamhetens kapacitet att hantera
dessa utmaningar ar att forvaltningen under aret infort ett arbetssatt med digital avlasning av
vattennivaerna fér Nasnarens dammluckor.
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Volymutveckling

Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Besok i simhallen 100410 84128
Asfaltsbelaggning, antal kvadratmeter 77 498 57 038
Skolluncher per dag under terminstid, antal inskrivna barn/ungdomar 6 645 6 850
Aldre som far matldda hemlevererad genom omlastningscentralen, antal per vecka 232 200
Dagsportioner sarskilt boende for aldre, antal per dag 350 333
Lunchgaster pa Igelkottens och Dufvegardens restauranger, antal per vecka 741 -
Stadning pa entreprenad, antal kvadratmeter 157 106 152 944
Inkommande samtal per dag i vaxeln 470 -
Bilar inom bilsamordningen 121 121

Kommentar till volymutveckling

Antalet besdk i simhallen har 6kat i jamforelse med 2022, detta trots den forlangda stangningen
under sommaren. Okningen bedéms i huvudsak vara en aterhamtning till mer normala nivaer efter
pandemin.

Den 6kade mangden asfaltsbelaggning ar delvis en foljd av en hdgre investeringsbudget jamfort
med foregaende ar. Utfallet har &ven paverkats av ett gynnsamt ramavtal med nuvarande
entreprendr samt att mildvadret holl i sig sa lange under hosten.

Antalet barn och elever till vilka skolluncher ska serveras har minskat jamfort med 2022.
Utvecklingen ar i hog grad beroende pa férandringar i arskullarnas storlek.

Antalet dagsportioner inom sarskilt boende for aldre foljer utvecklingen av antalet boendeplatser
(inklusive korttidsplatser) hos vard- och omsorgsforvaltningen.

Under sommaren da Igelkottens restaurang renoverades noterades ett 6kat antal gaster pa
Dufvegardens restaurang. Da Igelkotten nu ater 6ppnat ar gastantalet pa Dufvegarden fortfarande
hogt vilket visar att fler gaster har hittat till forvaltningens restauranger.

Den sammanlagda lokalyta som ska stadas pa entreprenad skiftar i takt med att anvandningen av
lokaler inom kommunens verksamheter férandras. Tillkommande ytor under perioden ar
exempelvis forskolan Vaxthuset och Jarvenskolan (Talldsdelen), avgar gor bland annat delar av
Strangsjo skola.

Fjolarets vaxelbyte gjorde att det inte kunde géras nagon sammanstallning av antalet inkommande
samtal for 2022. | jamforelse med aren dessforinnan ar det dock tydligt att antalet inkommande
samtal minskar. En bidragande orsak ar att allt fler anvander kommunens e-tjanster, framforallt i
arenden som inte ar av alltfor bradskande karaktar. Verksamhetens bedémning ar att antalet samtal
till samhallsbyggnadsférvaltningen och bildningsférvaltningen minskat dver tid, medan antalet
samtal till socialférvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen ar relativt oférandrat.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfyllelse

Samlad bedémning

Arbetet med de mal och prioriterade uppdrag som angavs i service- och tekniknamndens plan med
budget for 2023 har i stort gatt enligt plan. Uppféljningen i denna arsredovisning ger bilden av en
stabil och val fungerande organisation som levererar med goda resultat.

Service- och teknikférvaltningens bedémning ar att verksamheten helt eller delvis, med ett
undantag, nar de uppsatta resultatmalen. Det innebér forvisso att maluppfyllelsen for ett antal av
malen kan forbattras. Da detta ar forsta aret som arbetet sker utifrdn den nya kommunplanen ar
dock forvaltningens bedémning att maluppfyllelsen for 2023 bor betraktas som ett gott resultat.

Da det forekommit olyckor med allvarliga personskador pa det kommunala vagnatet kan dock inte
malet Ingen ska dé eller skadas allvarligt i trafiken sagas ha uppnatts for 2023. Detta trots att en
mangd forbattringsatgarder vidtagits inom omradet.

Da resultatmalen berdér fler namnder an service- och tekniknamnden ar bedémningen av
maluppfyllelse avgransad till den egna verksamhetens bidrag till respektive mal.

Arbetet for att mota verksamhetens ekonomiska utmaningar har varit i fokus under 2023. Detta da
de senaste tva arens prisuppgang pa el, livsmedel och drivmedel medfort kraftiga kostnadsokningar
for service- och tekniknamndens verksamheter.

For helaret 2023 redovisar service- och teknikforvaltningen en negativ budgetavvikelse om

-1 187 tkr. Aven om férvaltningen inte ndr en ekonomi i balans visar detta att det arbete som
genomforts for att ddmpa kostnadsutvecklingen har gett resultat. Utfallet kan exempelvis stallas
mot den heldrsprognos om -2 600 tkr som lamnades sa sent som i november. Att avvikelsen for aret
inte blev storre ar saledes inte bara en effekt av tillférda medel for inflationskompensation, utan
ocksa ett resultat av de gemensamma anstrangningar som skett pa alla nivaer inom organisationen.

Malbedémning resultatmal

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju 6vergripande mal samt ett antal resultatmal som foljs upp
i delarsrapporter och arsredovisningar under mandatperioden. Flertalet resultatmal berér mer an
en namnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en beddémning av den egna verksamhetens bidrag till
maluppfyllelsen for resultatmalet.

Nedan redovisas namndens bedémning av resultatmalen. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen
finns faststallda indikatorer med riktvarden. Malbedémningen ska aven vara genusmedveten, vilket
bland annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kdn for att malet ska anses uppnatt

dar sa ar relevant. Malbedomningen anges med en fargsymbol:

e Gron cirkel visar att malet uppnas eller overtraffas
e Gul romb visar att malet uppnas delvis

e ROd kvadrat visar att malet inte uppnas

e Svart streck visar att malet inte kan bedomas

Beddmningen har gjorts med stdd av det senast tillgangliga utfallet for indikatorerna samt om
nddvandigt annan relevant information. Utfallet fér indikatorerna redovisas i bilaga.
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For varje resultatmal visas aven till vilket eller vilka hallbarhetsmal enligt Agenda 2030 som malet

har en koppling.

Tillvaxt, bostdder & fler jobb

Resultatmal

2023

Kommentar

Okad sysselsattning och egen forsérjning
Huvudansvar: VIAN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

. 1. Ingen fattigdom
E 5. Jamstalldhet
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Handledarutbildning i samverkan med
Viadidakt i syfte att 6ka kompetensen att
bemota, vagleda och starka praktikanter.

En arsplanering har tagits fram som
underlattat arbetet med att ta emot
praktikanter, prao-elever och feriearbetare.

Utokad samverkan kring deltagare i
Viadidakts arbetsmarknadsatgarder for
renhallning av Katrineholms centrum.

Okad trygghet & sikerhet

Resultatmal

2023

Kommentar

Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska
6ka

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
KFAB, VSR

. 5. Jamstalldhet
. 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Nya rutiner for klottersanering ar framtagna
och utbildning av personal genomford,
detta for att fler medarbetare ska kunna
utfdra sanering.

Trygghetsskapande atgarder sdsom
trygghetsvandringar, halkbekampning och
réjning av mindre trad och sly.

Utvecklat brandskyddsarbete inom
forvaltningen.

Kommunens lekplatser har sdkerhets-
besiktats och identifierade brister atgardats.

Ombyggnation och nyinvigning av
lekplatsen i Julita.

Forstarkt arbete mot nedskrapning genom
utdkad samverkan kring deltagare i
Viadidakts arbetsmarknadsatgarder for
renhallning av Katrineholms centrum.

Ny hundpark anlagd langs Linnévagen i
centrala Katrineholm - mellan Talldsaulan
och Fjarilsparken. Medfor att fler manniskor
ror sig i omradet, vilket ar
trygghetsskapande.

| syfte att forebygga och kunna hantera
otrygga situationer har ett strukturerat
trygghetsarbete genomforts i
Duveholmshallen tillsammans med 6vriga
verksamhetsutdvare (Bowling/Actic).

Kameror i trygghetsskapande syfte
installerade bland annat pa Backavallen.

Byte av gatubelysning till en ljusare och mer
energisndl LED-belysning i omradet runt
Djuldkvarn, vilket upplevs som tryggare.
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Resultatmal

Kommentar

Okad trygghet i skolan
Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB,

VSR

H 4. God utbildning for alla
—

5. Jamstalldhet

3

16. Fredliga och inkluderande samhallen

Ny rutin sedan hdstterminens start genom
vilken stadpersonalen kontinuerligt
rapporterar om deras upplevelse av miljon
pa kommunens skolor.

Fortsatt dialog med bildningsférvaltningen
och KFAB i syfte att skapa tryggare
skoltoaletter.

Vaktmastare och kdkspersonal deltog vid
Jarvenskolans inrymningsévning under
beredskapsveckan.

Katrineholm ska upplevas som Sveriges
cykelvéanligaste stad

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: BMN, STN

3. Halsa och véalbefinnande

11. Hallbara stader och samhallen

Nya riktlinjer avseende vintervaghallning
framtagna och beslutade i service- och
tekniknamnden, med cyklister som en
prioriterad malgrupp.

Utifran fjolarets underhallsutredning, som
aven omfattade gang- och cykelvagar, kan
nu samtliga trafikslag stéllas mot varandra
nar asfalteringsarbeten planeras och
genomfors.

Arbete tillsammans med
samhallsbyggnadsforvaltningen for att
analysera de forslag som kommunens
medborgare lamnat for att bidra till att gora
Katrineholm till den cykelvanligaste staden.

Ingen ska do eller skadas allvarligt i trafiken
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BMIN, STN, VSR

3. Halsa och valbefinnande

11. Hallbara stader och samhallen

Beredskapsorganisation tillganglig dygnet
runt for att kunna sakerstalla saker och
tillganglig infrastruktur.

Felavhjalpning avseende kommunens
infrastruktur prioriteras.

Kommunens e-tjanst for felanmalan
tillganglig dygnet runt, inkomna arenden
omhandertas varje arbetsvardag.

Kommunen samverkar med och ar
behjalpliga till raddningstjansten.

Service- och tekniknamnden har beslutat
nya riktlinjer fér den kommunala
vintervaghallningen, med malet att minska
risken for olyckor och att sékerstélla
framkomlighet, trafiksakerhet och
tillganglighet med sarskilt fokus pa
oskyddade trafikanter.

Malet nas ej da olyckor med allvarliga

personskador intraffat pa kommunalt
vagnat.

Okad beredskap for samhillsstérningar
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

3. Halsa och valbefinnande

11. Hallbara stader och samhallen
(=
13. Bekampa klimatférandringen

Personal inom kdék och omlastning har
utbildats i livsmedelsberedskap utifran
Livsmedelsverkets beredskapshandbok for
offentliga maltider.

Framtagande av en kontinuitets-
hanteringsplan inom Mat och maltider.

Beredskapsovning under den nationella
beredskapsveckan i samarbete med KFAB
och Sérmland vatten.

Beredskapsorganisation tillganglig dygnet
runt for att kunna sakerstalla saker och
tillganglig infrastruktur.
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Trygg omsorg & vard

Resultatmal

2023

Kommentar

Okad néjdhet med hemtjénsten
Huvudansvar: VON
Medansvar: STN

3. Halsa och valbefinnande

Service- och teknikférvaltningens egen
enkat till hemtjanstens brukare indikerar en
6kad ndjdhet med matdistributionen. 96
procent svarar att tjansten ar
ganska/mycket bra, att jamféra med 89
procent for 2022.

Dietist har traffat ledningsgruppen for
hemtjansten och bland annat informerat
om kommunens rutin for att férebygga och
behandla undernaring.

Okad néjdhet med sarskilt boende for aldre
Huvudansvar: VON
Medansvar: STN

E 3. Halsa och valbefinnande

Fortsatt arbete med aktiviteter i
restaurangerna vid kommunens
aldreboenden, bland annat genom grill- och
pubkvallar, hotellfrukost samt
uppmarksammande av hogtider.

Dukningstavling vid kommunens
aldreboenden, dar personalen dukar extra
fint for att bidra till en trivsam miljo.

Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

Resultatmal

2023

Kommentar

Okad néjdhet med skétseln av den offentliga
miljén
Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/SBF, BMN, KFAB
11. Hallbara stader och samhallen

15. Ekosystem och biologisk mangfald

Forstarkt arbete mot nedskrapning genom
utdkad samverkan med Viadidakt kring
praktikplatser for renhallning av
Katrineholms centrum.

Ny hundpark anlagd langs Linnévagen i
centrala Katrineholm - mellan Talldsaulan
och Fjarilsparken.

Ny vandringsled vid Djul6 invigd.
Ny och utbyggd parkering vid Djuldomradet.

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet
Huvudansvar: STN
Medansvariga: BIN, KULN, SOCN
3. Halsa och valbefinnande

E 10. Minskad ojamlikhet

Fortsatt samarbete med Kronfagel och
projektet Ratt till rorelse som erbjuder
kostnadsfria aktiviteter i ishall och isarena
aret runt.

Fortsatt satsning pa allmanhetens akning i
ishall och isarena aret runt.

Forslag till nytt idrottspolitiskt program
framtaget i den idrottstrategiska gruppen
och i dialog med féreningslivet.

Samverkan med RF SISU for att tillmotesga
foreningslivets 6nskan om insatser som ger
fler och mer kvalitativa ledarinsatser inom
foreningsverksamheterna.

| samarbete med kommunens
idrottsforeningar arrangerades under
hostlovet en allaktivitetsdag i
Duveholmshallen, med fokus pa aktiviteter
for barn i lag- och mellanstadiealdern.
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Resultatmal

2023

Kommentar

Jamstaéllda och jamlika kultur-, idrotts- och
fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

lordningstallande av fotbollsplan for att
stétta en férening som bedrivit
fotbollsverksamhet for flickor pa Norr.

Installerat ny teknik fér beséksrakning i
Duveholmshallen som méjliggor analys av
besokstal och kdnsférdelning, vilket
kommer att kunna anvandas for utveckling
av verksamhetsinnehall.

Andelen barn och elever som ater av skolmaten
ska oka

Huvudansvar: STN

Medansvarig: BIN

2. Ingen hunger

3. Halsa och valbefinnande

Generation Pep och gronsakssatsningar i
skolan har bidragit till att eleverna dter mer
gront.

Gemensam satsning mellan skolledning,
elevhalsa och skolkdk har genomforts for
att forbattra maltiderna, schemaléaggningen
och flédet i restaurangen pa
Sandbacksskolan.

Okad néjdhet med maltiderna och minskad risk
for undernéring i dldreomsorgen
Huvudansvar: STN
Medansvarig: VON
2. Ingen hunger

E 3. Halsa och valbefinnande

Kommungemensam rutin for att forebygga,
upptacka och behandla undernéaring har
reviderats utifran Socialstyrelsens nya
foreskrifter. Sjukskdterskor och
rehabpersonal har fatt utbildning i rutinen
samt om nutrition for aldre.

Maltidsombud fran alla avdelningar pa
kommunens aldreboenden har fatt
fordjupad utbildning i maltidsmiljo.
Effektivisering av maltidsverksamheten
genom att fler kék nu enbart lagar mat till
antingen forskola, skola eller omsorg. Detta
gor det enklare att anpassa menyerna efter
malgruppernas 6nskemal, preferenser och
naringsmassiga behov.

Under hosten har all omvardnadspersonal
pa vard- och omsorgsforvaltningen fatt
utbildning inom ramen fér
Aldreomsorgslyftet. Dietist féreldst om
maltiden och halsan, med inriktning mot att
forebygga undernaring.

Personalen pa Vallgardens aldreboende har
fatt utbildning i vikten av proteinrik kost for
aldre samt visning av hur man kan tillaga
enkla och goda mellanmal med mycket
energi och protein.
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Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal

2023

Kommentar

Minskad klimatpaverkan fran kommunens
fordon och transporter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Gl

[=3
13. Bekampa klimatférandringen

Fortsatt utfasning av fossildrivna fordon
genom atta nya elfordon for drift och
skotsel av utemiljo.

Deltagande i det storregionala samverkans-
projektet Fossilfritt 2030 for att genom 6kat
informationsutbyte skapa battre
forutsattningar for klimatsmarta
fordonsinkdp.

Deltar i revideringen av kommunens rese-
och fordonspolicy.

Gemensam arbetsgrupp for
laddinfrastruktur har startats, i vilken
kommunen, KFAB och KIAB deltar. En
handlingsplan for utbyggnad ar paborjad.

Kommunen har avancerat i Miljéfordon
Sveriges arliga matning av andel
fossiloberoende fordon i Sveriges
kommuner och regioner. Vad galler
personbilar och latta lastbilar ar
Katrineholm basta kommun i lanet och pa
delad 4:e plats i landet.

Minskad energi- och elférbrukning i de
kommunala verksamheterna
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla
E 12. Hallbar konsumtion och produktion

=
13. Bekdmpa klimatférandringen

Byte av gatubelysning till mer effektiva och
energisndla LED-armaturer i omradet runt
Djulbkvarn.

Fortsatt arbete med energieffektiviseringar
pa Backavallen, bland annat genom
andrade arbetssatt och byte av
varmepumpar i ishallen.

Genomgang av samtliga elabonnemang i
forvaltningen. Detta har bland annat
resulterat i ett antal nedsakringar vilket
minskat verksamhetens kostnader, dven om
det inte paverkat forbrukningen.

Okad solelproduktion
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: BMN, STN, KFAB

7. Hallbar energi for alla
=
13. Bekdmpa klimatférandringen

Egen solelproduktion pa Backavallens
isarena bidrar till energieffektiviseringen av
anlaggningen.
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Resultatmal 2023 Kommentar

Klimatsmartare maltider i kommunens . e  Fortsatt utveckling av klimatsmartare
maltidsverksamhet maltider genom kontinuerlig uppféljning av
Huvudansvar: STN naringsinnehall, klimatbelastning och

2. Ingen hunger kostnader.
E 12. Hallbar konsumtion och produktion e  Matsvinnsmatningar i férskola, skola och
13. Bekdmpa klimatférandringen ZLZ;erggsorg som underlag for fortsatta

. Intensifierat arbete for att minska
matsvinnet utifran Avfallsplan 2023-2032.

e Insatser for att Oka antalet lokala
leverantorer och bredda anvandningen av
lokala livsmedel. Detta sammankopplas
med det halsoframjande arbetet och
maltidspedagogiken for de yngre
matgasterna.

e En panel med lag- och mellanstadieelever
har med positivt resultat utvarderat sillfars,
som nu ar ett nytt livsmedel i skolkdken.
Farsen bidrar till att minska matsvinnet fran
svensk sillproduktion.

e  Forslag till nytt maltidspolitiskt program
framtaget tillsammans med service- och
tekniknamndens maltidsstrategiska grupp.

Minskat avfall och 6kad ateranvéndning och e Genomférande och férberedelse av insatser

aterbruk utifrdn Avfallsplan 2023-2032.

Huvudansvar: KS/SBF . Utvecklat samarbete med Viadidakts

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, bytestorg med inriktning om att service- och

VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR teknikforvaltningen framover kan bista med
EEF' 6. Rent vatten och sanitet for alla transporthjalp.

11. Hallbara stader och samhallen
E 12. Hallbar konsumtion och produktion

Minskade utsldpp av ndringsamnen och . e Deltagande i det kommungemensamma
féroreningar till sjdar och vattendrag arbetet kring forbattrad
Huvudansvar: BUN dagvattenhantering.

Medansvariga: KS/SBF, STN, KVAAB, VSR e Deltagande i projektering och planering av
[l 6. Rent vatten och sanitet for alla kommunens vatmarksprojekt, sdsom Djuls,
1 12. Halibar konsumtion och produktion Krdmbol och Lévasen.

14. Hav och marina resurser

E 15. Ekosystem och biologisk mangfald

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal 2023 Kommentar

Hoégt medarbetarengagemang . e Utdelning av service- och tekniknamndens
Huvudansvar: KS/KLF idépris i syfte att synliggtra goda exempel
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, och uppmuntra verksamheten att utveckla
VON, KFAB, KVAAB, VSR metoder och arbetssatt for att na 6kad
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt maluppfyllelse.

e  Arbete med planering av innehall pa
forvaltningens arbetsplatstraffar.

e  Aktivt arbete med atgarder utifran
resultaten fran medarbetarundersékningen.

e Medverkan vid arets Jarvavecka, vilket gav
mojlighet att marknadsféra kockyrket och
arbetet inom offentliga maltider.
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Resultatmal

2023 Kommentar

Halverad sjukfranvaro for kommunens
medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

3. Halsa och valbefinnande

Regelbunden och systematisk uppféljning
av personalfragor dar sjuktal och
rehabilitering ingar.

Personalaktivitet under varen i form av en
halsofestival med prova-pa aktiviteter i
samverkan med foreningslivet for
medarbetare inom service- och
teknikférvaltningen och kulturférvaltningen.

Uppmuntrat medarbetare att anvanda
friskvardsbidraget.

lordningstallande av ett rérelserum pa
Radmannen efter initiativ fran medarbetare,
detta som en plats for att kunna stracka ut
sig efter dagens arbete med enklare
rorelser.

Inférande av de nya arbetstidsreglerna
utifran EU:s arbetstidsdirektiv, som syftar till
att skydda de anstalldas halsa och sakerhet.

God tillgénglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

—

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Arbetet vid kommunens vaxel fortsatt
centralt for att uppratthalla en god
tillganglighet och ett bra bemétande.

Service- och teknikférvaltningens
beredskapsorganisation tillganglig dygnet
runt.

E-tjanst for felanmalan tillganglig dygnet
runt, inkomna arenden omhandertas varje
arbetsvardag.

Deltar i revideringen av kommunens
bemotandeguide, fardigstallande under
varen 2024.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget-
Utfall 2023 Utfall 2022 Budget 2023 | avvikelse 2023
Forvaltningsovergripande nivaer -26 206 -22 303 -37 689 11483
Néamnd -1194 -1 031 -1 207 14
Gata/anlaggning -37 646 -33814 -30722 -6 925
varav vintervaghallning -11 424 -7 556 -6 752 -4 673
Skog & Natur -4 003 -3561 -3937 -66
Park -12218 -12110 -12518 300
Féreningsservice, sim- och sporthallar -44 672 -50 122 -44 677 5
Fastighet & anlaggning -16 898 -10 387 -15 445 -1 454
Verksamhetsservice 599 2692 34 565
OLC/Vaktmasteri 1919 2501 1306 614
Mat & Maltider -7 737 -7 341 -2014 -5723
Summa -148 057 -135 476 -146 870 -1187

Kommentar
Service- och teknikférvaltningen redovisar for 2023 en negativ avvikelse mot budget pa -1 187 tkr.

Arbetet for att mota verksamhetens ekonomiska utmaningar har varit i fokus under 2023. Detta da
den historiskt hoga inflationsnivan medfort kraftiga kostnadsoékningar. | samband med kommunens
delarsrapport omfordelade kommunfullmaktige 9 820 tkr till service- och teknikndmnden med
anledning av inflationen. Detta forbattrade namndens ekonomiska stéllning, dven om det inte helt
utjdmnade inflationspaverkan.

Pa detaljniva finns bade enheter med positiva och negativa budgetavvikelser. Detta ar naturligt i en
forvaltning vars uppdrag stracker sig 6ver ett sa brett verksamhetsfalt. Enskildheterna till trots visar
utfallet vilka utmaningar de dkade kostnaderna for livsmedel, el och drivmedel medfort for
forvaltningen. Detta illustreras av avvikelserna fér enheterna Mat och maltider, Fastighet och
anlaggning samt Gata/anlaggning.

Den positiva avvikelsen pa férvaltningsévergripande niva om 11 483 tkr forklaras till stor del av att
de tillforda medlen for inflationskompensation lagts har. Till utfallet bidrar ocksa att vissa
personalkostnader varit lagre an budgeterat, detta som en f6ljd av férvaltningens arbete med att
dampa kostnadsutvecklingen.

Gata/anlaggning redovisar en ackumulerad negativ avvikelse mot budget pa -6 925 tkr, varav
vintervaghallningen star for -4 673 tkr. Okade kostnader fér el, gatubelysningsentreprenad och
drivmedel &r nagra av forklaringarna till avvikelsen. Den negativa avvikelsen vad galler

vintervaghallningen forklaras av de storre snofall som intréffade i januari, mars och december.

Skog & natur redovisar en negativ avvikelse mot budget om -66 tkr.

Park redovisar en positiv avvikelse mot budget pa 300 tkr. Avvikelsen ar i huvudsak kopplad till vissa
ej budgeterade intakter som inkom i slutet av aret.

Féreningsservice, sim- och sporthallar redovisar ett positivt resultat om 5 tkr. Enheten, som vid
utgdngen av september hade en negativ budgetavvikelse om -655 tkr, har successivt forbattrat sitt
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resultat under hdsten. Bidragande till den positiva utvecklingen ér den héga uthyrningsgraden av

lokaler och anlaggningar.

Fastighet & anldggning uppvisar en negativ budgetavvikelse pa drygt -1 454 tkr, vilken i huvudsak

beror pa 6kade kostnader for el och vatten.

Darutover galler for bade Foreningsservice, sim- och sporthallar och Fastighet & anlaggning att
det ekonomiska utfallet for 2023 avviker betydligt fran 2022. Detta ar en f6ljd av den
omstrukturering av organisationen for Sportcentrum som gjordes i inledningen av aret, vilket ocksa

medférde en omférdelning av budgetmedel.

Verksamhetsservice redovisar ett dverskott pd 565 tkr. Overskottet &r i huvudsak kopplat till att
kostnaderna for personal och inkdp varit Iagre an budgeterat.

OLC/Vaktmasteri uppvisar en positiv avvikelse mot budget pa 614 tkr. Avvikelsen ar framst kopplad
till att verksamheten haft lagre personalkostnader an budgeterat.

Mat & maltider redovisar en negativ avvikelse mot budget med -5 723 tkr. Avvikelsen forklaras i

huvudsak av de héga livsmedelspriserna.

Aven om férvaltningen som helhet inte nar en ekonomi i balans kan utfallet exempelvis stéllas mot
den heldrsprognos om -2 600 tkr som ldmnades sa sent som i november. Att avvikelsen for dret inte
blev storre ar inte bara en effekt av tillforda medel, utan ocksa ett resultat av de gemensamma
anstrangningar som skett pa alla nivaer inom organisationen.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt Utfall 2023 Budget 2023 2023 ar/man
310001 Arbetsmiljoatgarder -540 -1120 580 24/06
310002 Ofdrutsedda investeringar -830 -1110 280 23/12
310004 Fordon och maskiner -5672 -7 420 1748 24/04
310005 Vaginvesteringar -10 855 -10 889 34 23/12
310006 El och belysning -1673 -1 807 134 24/06
310007 Friluftsbad -854 -800 -54 23/12
310009 Lekplatser & parkutrustning -1963 -1 541 -422 23/12
310011 Sportutrustning -1 146 -700 -446 23/12
310020 Storkdksutrustning -1 845 -1 844 -1 23/12
310021 Maltidsmiljo -44 -300 256 23/12
310023 Stadvagnar forskolan -87 -100 13 23/12
310024 Stadmaskiner -398 -400 2 23/12
310027 Motionsspar 0 -250 250 24/06
310035 Tennis/Gymnastik/Vandrar/Boule 45 0 45 23/12
310039 Anlaggningar och fastigheter -2250 -2 906 656 24/06
310043 Skyltprogram Sportcentrum -107 -359 252 24/04
310044 Automatbevattning stadsparken -221 -500 279 24/06
310046 Busskurer 0 -100 100 24/08
310048 Nyckelskap med alkolas 0 -200 200 24/02
310051 Anslagstavlor 0 -200 200 24/08
310052 Vandringsleder 0 -200 200 24/08
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Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
310053 Besiktningsatg. ovr. idrottsh. -238 -270 32 23/12
310054 Strandcafé Djuld -743 -3000 2257 24/12
399999 Finansiell leasing -4211 -3500 -711
Summa -33 632 -39516 5884

Kommentar

Service- och teknikndmndens investeringsbudget uppgar till 39 516 tkr. Utfallet for ar 2023 ar
33 632 tkr. Franraknat den post pa 4 211 tkr som avser finansiell leasing ar utfallet 29 421 tkr

Av kvarstaende medel ar 5 728 tkr foremal fér ombudgetering.

Inom projekt 310004 Fordon och maskiner har bland annat fem elbilar kdpts in. En eldriven latt
lastbil avsedd for mattransporter ar bestalld och kommer att levereras under varen 2024.

Inom projekt 310005 Vaginvesteringar har ett antal asfalteringsprojekt fardigstallts i sa val kransort
som tatort. Det enskilt storsta arbetet har gjorts pa Varmbolsvagen till en kostnad av ca 1,1 mnkr.

Inom projekt 310020 Storkdksutrustning har Lévasgardens kok utrustats med ny
storkdksutrustning.

Inom projekt 310039 Anlaggningar och fastigheter har bland annat delar av Oppundahallens tak
byts ut till en kostnad av ca 1 mnkr.

Inom projekt 310054 Strandcafé Djulé har under aret planerings- och projekteringsarbeten utforts.
Projektet kommer att fortsatta under kommande ar.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

De 6kade I6nekostnaderna mellan aren forklaras av den hojning av den lagstadgade

arbetsgivaravgiften som skedde den 1 januari 2023 samt ordinarie |dnerevision.

Minskningen av antalet drsarbetare och manadsanstallda beror till stor del pa arbetet med
effektiviseringar inom Mat och maltider. Inom denna verksamhet noteras ocksa ett minskat antal
visstidsanstallda i jamforelse med 2022.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 127 642 tkr 122 406 tkr
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 44% 43%
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,9% 1%
Kostnad inhyrd personal, tkr 1/1-31/12 0 tkr 42 tkr
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/12 264,4 137,6 126,8 2714 140 131,4
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 4,9% 5,9% 3,8% 4,6% 6% 3,1%
Manadsanstéllda, antal 30/11 231 124 107 247 131 116
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 96,1% 96% 96,3% 93,5% 96,2% 90,5%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 3,9% 4% 3,7% 6,5% 3,8% 9,5%

Medarbetarskap & ledarskap

Ett hallbart medarbetarengagemang over tid ar en av de viktigaste forutsattningarna for
verksamhetens formaga att nd goda resultat. Under varen arbetade férvaltningens enheter med de
handlingsplaner som togs fram utifran den medarbetarundersékning som genomférdes hosten

2022.

| den medarbetarundersékning som genomférdes under varen 2023 hade service- och

teknikforvaltningen ett stabilt resultat, med en viss forbattring for delindex styrning.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Hallbart medarbetarengagemang,
HME totalt dec 4.3 4,4 4,3 4,3 4,3 4,2
HME delindex motivation dec 4,1 4,2 4,1 41 4,1 4,1
HME delindex ledarskap dec 4,4 4,5 4,4 4,4 4,5 4,3
HME delindex styrning dec 4,4 4,4 4,3 4,3 4,4 4,1

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstallda som arbetar heltid ar i stort sett oférandrad i jamforelse med féregaende
ar. Daremot syns en tydlig 6kning av antalet medarbetare som gatt i pension. | detta sammanhang
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ska noteras att fler pensionsavgangar vantar de narmaste aren. Vid utgangen av december 2023
hade forvaltningen fjorton manadsanstallda medarbetare som ar 65 ar eller aldre. | dldersgruppen
62-64 finns ytterligare ett trettiotal medarbetare.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Manadsanstéllda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 86,6% 80,7% 93,5% 87% 79,4% 95,7%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 8,7% 16,4% 1% 9,3% 17.5% 0%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 70,7% 75,1% 55,7% 69,3% 71,1% 60%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begaran, antal 1/12-30/11 6 13
Tillsvidareanstéllda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 10 3
Manadsanstallda som &r 65 ar eller
aldre, antal 30/11 14 16

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Service- och teknikforvaltningen stravar efter att utveckla forutsattningarna for att medarbetarna
ska ma bra, orka och prestera bra pa jobbet. Ett viktigt led i arbetet for att dstadkomma detta ar de

olika halsoframjande insatser som genomfors i verksamheten. Under 2023 har det exempelvis

iordningstallts ett rorelserum pa Radmannen efter initiativ fran medarbetare. Detta som en plats for
att kunna stracka ut sig efter dagens arbete med enklare rérelser. Parallellt med det halsofrdmjande
arbetet bedrivs ocksa en regelbunden och systematisk uppféljning av personalfragor dar sjuktal och

rehabilitering ingar.

Sjukfranvaron inom service- och teknikférvaltningen, som fortfarande ar relativt hog, har minskat

nagot i jamforelse med féregdende ar. Den minskning som ses beror framst pa en sjunkande

korttidssjukfranvaro (dag 1-14). Parallellt med detta har dven antalet medarbetare med upprepad

sjukfranvaro minskat.

Daremot visar uppféljningen att andelen av den totala sjukfranvaron som utgors av lang
sjukfranvaro (dag 91-) har 6kat. Detta beror delvis pa den positiva trenden vad galler den korta
sjukfrénvaron, men ocksa pa att den langa sjukfranvaron okat i faktisk franvarotid. Aven om det kan
finnas andra orsaker till langvarig sjukfranvaro an arbetsrelaterade faktorer understryker
utvecklingen vikten av ett arbete pa flera nivaer for att méta denna problematik. Detta omfattar allt
fran halsoframjande och forebyggande insatser till atgarder for att underlatta rehabilitering och

atergdng i arbete.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,9% 2,4%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 7,6% 7.1% 8,1% 8,2% 7,9% 8,4%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 3,5% 3,2% 3,9% 4,5% 4,5% 4,4%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 1,5% 1,6% 1,4% 1.7% 1,6% 1,9%
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Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 2,6% 2,4% 2,9% 2% 1,8% 2,1%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 47% 48% 47% 36% 38% 34%
Sjukfranvaro totalt, anstéllda -29 ar
(%) 1/12-30/11 8,2% 8,3% 8,1% 8,7% 9,1% 8,5%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 30-49
ar (%) 1/12-30/11 6,1% 7,6% 4,5% 6,7% 7,8% 5,6%
Sjukfranvaro totalt, anstéllda 50- ar
(%) 1/12-30/11 8,6% 6,7% 10,9% 9,2% 8% 10,7%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 8,1% 7.5% 8,7% 8,4% 8,3% 8,5%
Tillsvidareanstallda med upprepad
sjukfranvaro (mer &an 5 tillfallen
under de senaste 12 manaderna),
antal 1/12-30/11 32 15 17 38 21 17
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Forvantad utveckling

Fortsatt anpassning till ett minskande elevantal inom maltidsverksamheten

Arbetet med en fortsatt anpassning av maltidsverksamheten for att méta ett minskande barn- och
elevantal under kommande ar har pabdrjats. Arbetet utgar fran en tat dialog med
bildningsforvaltningen.

Oversyn av hur kommunens verksamhetslokaler ska hanteras

Kommunstyrelsen uppdrog i september till kommunledningsférvaltningen att belysa olika alternativ
for hur kommunen framéver ska hantera sina verksamhetslokaler. | uppdraget ingar att ta fram
ekonomiska, verksamhetsmassiga och organisatoriska effekter och konsekvenser av att som idag
hyra verksamhetslokaler och alternativet att kdpa tillbaka verksamhetslokaler fran KFAB. Uppdraget
ska redovisas senast i mars 2024. Beroende pa utredningens slutsatser och eventuella
stallningstaganden utifran detta kan service- och teknikndmndens verksamheter komma att
paverkas.

Utredning kring fortsatt utveckling av Katrineholms kommuns Kontaktcenter

Kommunstyrelsen uppdrog i maj 2023 till kommunledningsférvaltningen att tillsammans med
berorda forvaltningar ta fram ett forslag pa nasta steg for utveckling av Katrineholms kommuns
Kontaktcenter. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i mars 2024 infor
planeringsdirektivet for 2025. Da inriktningen ar att utveckla en gemensam organisation for att
hantera alla inkommande kontakter till kommunen berdrs aven vaxeln av utredningen. Uppdraget
kan darfor i forlangningen komma att paverka service- och tekniknamndens verksamheter.

Ny entreprendr fér Djulé camping

Service- och teknikférvaltningens ambition ar att ett avtal med en ny entreprendr for Djulé camping
ska tecknas i inledningen av 2024. Detta kommer att innebdra en nystart for arbetet med
byggnationen av nytt strandcafé/reception pa campingen samt att kommunen far en ny
samarbetspartner som kan bidra till beséksnaringen.

Nya avtal

Under 2024 ska upphandling och avtalstecknande ske bade vad galler gatubelysningsentreprenad
och vintervaghallning, vilket har betydelse bade for ekonomi och verksamhet. Vidare ska ett nytt
avtal skrivas med KFAB utifran att service- och teknikforvaltningen star for yttre skotsel av bland
annat forskolor, skolor och aldreboenden.

Revidering av riktlinjer for féreningsbidrag

Pa kommungemensam niva pagar en éversyn av kommunfullmaktiges 6vergripande
anvisningsdokument for foreningsstdd. Nar de nya riktlinjerna beslutats vidtar arbetet med att
revidera service- och tekniknamndens eget regelverk for foreningsbidrag. Styrdokumentet behoéver
ocksa anpassas till kommunplanen och det nya idrottspolitiska programmet.

Service- och tekniknamnden ska under 2024 aven slutrapportera det sarskilda uppdraget gallande
6versynen av modellen fér kommunens féreningsbidrag. Syftet ar att undersdka majligheterna till
en indexreglering av féreningsbidragen. Uppdraget ar av stor betydelse for féreningslivet i
kommunen och ska genomféras i samverkan med 6vriga namnder som har féreningsbidrag.
Arbetet ska redovisas till kommunstyrelsen senast i augusti.

Fortsatt arbete for en ekonomi i balans

Under 2023 |ag ett stort fokus pa att moéta verksamhetens ekonomiska utmaningar. Service- och
teknikforvaltningens bedomning ar att fortsatta anstrangningar behévs for att na och uppratthalla
en ekonomi i balans under 2024. | detta arbete kommer férvaltningens manadsbokslut att ha
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central betydelse for att kunna bedéma behovet av ytterligare dtgarder och eventuella
stallningstaganden fran namndens sida.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag

Kommentar

v Minska elférbrukningen

Ett byte av gatubelysning till mer effektiva och energisnala LED-armaturer
har genomforts i omradet runt Djulokvarn. Totalt har 88 ljuspunkter bytts
i bostadsomradena pa sidorna av lansvag 555. Projektet gav en besparing
med motsvarande 50 procent av elférbrukningen och dessutom mer ljus.
Atgarden medfér ocksé att forvaltningen kan sékra ner el-
abonnemangen, vilket ger en ytterligare kostnadsbesparing genom lagre
natavgift.

Fortsatt arbete med energieffektiviseringar pa Backavallen har
genomforts, bland annat genom andrade arbetssatt och byte av
varmepumpar i ishallen.

Genomforande av utbildningsinsats for nagra kokschefer kring
energieffektiva kok samt framtagande av en lathund foér energieffektiv
matlagning.

Darutover har en genomgang av samtliga elabonnemang i férvaltningen
skett under aret. Detta har resulterat i ett antal nedsakringar vilket
minskat verksamhetens kostnader, dven om det inte paverkat
forbrukningen.
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Bilaga: Information om
ombudgetering av
investeringsmedel

Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Investerings- Anvinda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 20§3 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2023 2024

Projektet innefattar inkdp
av forvaring till
Radmannen dér leverans
av bestallt material sker i
bdrjan av 2024 samt

310 installation av ventilation i

001 | Arbetsmiljoatgarder -1120 -540 580 300 | snickeriet Radmannen.

310 Eldriven matbil levereras

004 | Fordon och maskiner -7 420 -5672 1748 900 | varen 2024.
LED-belysning busskurer.

310 Ej fardigstalltpga

006 | El och belysning -1 807 -1673 134 134 | resursbrist.

310 | Anlaggningar och

039 | fastigheter -2 906 -2 250 656 656 | Delprojekt fardigstalls 24.
Direktupphandling pagar.

310 | Skyltprogram Projektet fardigstalls under

043 | Sportcentrum -359 -107 252 252 | varen 24.

310 | Automatbevattning Projektet fardigstalls under

044 | stadsparken -500 -221 279 279 | varen 24.

310 Projektet fortsatter

054 | Strandcafé Djuld -3000 -743 2257 2257 | kommande ér.

Summa -17 112 -11 206 5906 4778

Projekt 310001 innefattar inkdp av férvaring till R&dmannen dar leverans av bestallt material sker i
borjan av 2024 samt installation av ventilation i det snickeri som finns pa Rddmannen.
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Bilaga: Begiaran om
ombudgetering av
investeringsmedel

Begdran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Investerings- Anvinda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 2023 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
medel 2023 2024
Upprustning av
banunderlag pa
elljussparet i Bie har ej
310 kunnat genomférasp g a
027 | Motionsspar -250 0 250 250 | resursbrist.
Arbetet ska utforas av
férvaltningens egen
personal. Men under aret
310 har tillréckliga resurser har
046 | Busskurer -100 0 100 100 | saknats.
310 | Nyckelskap med
048 | alkolas -200 0 200 200 | Leverans Q1 24.
Tva anslagstavlor har
byggts pa prov.
Bygglovsansokan ska
skickas in och darefter
310 kommer fler anslagstavlor
051 | Anslagstavlor -200 0 200 200 | att tillverkas.
Arbetet ska utféras av
férvaltningens egen
personal. Under aret har
310 dock tillrackliga resurser
052 | Vandringsleder -200 0 200 200 | saknats.
Summa -950 0 950 950
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen for
jamstalldhet enligt CEMR (Council of European Municipalities and Regions). | kommunens
handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som
prioriterats for 2020-2023 och vilka nédmnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen
foljs handlingsplanen upp genom en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och
processerna under aret med koppling till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-
artikel.

Artikel 6 - Bekampa stereotyper
Jamstalldhetsperspektivet tas i beaktande i férvaltningens dagliga arbete och vid rekrytering.
Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

Forvaltningen har inte gjort nagon renodlad jamstalldhetsanalys under 2023. Daremot sker
kontinuerliga analyser av verksamheten, bade i det dagliga arbetet och vid uppféljningen av
verksamhetens maluppfyllelse i samband med del- och heldrsbokslut.

Under aret infordes besoksrakning med Al-teknik i Duveholmshallen, vilket kan forse verksamheten
med kdnsuppdelad statistik. Detta kommer framover att mojliggdra jamstalldhetsanalyser och i
forlangningen anpassningar av verksamhet och utbud i syfte att uppna likvardiga forutsattningar
oavsett konstillhorighet.

Artikel 20 - Kultur, idrott och fritid

Service- och teknikférvaltningens verksamhet stravar efter att bidra till ett jamstallt och tillgangligt
kultur-, idrott- och fritidsliv. | denna stravan ar bland annat samverkan med, och bidragsgivningen
till, kommunens idrottsféreningar ett viktigt verktyg. Under aret har forvaltningen bland annat
prioriterat ett iordningstallande av en fotbollsplan for att stétta en férening som bedrivit
fotbollsverksamhet for flickor pa Norr. Vidare har samarbetsprojektet Tillsammans pd isen fortsatt.
Satsningen ar en samverkan med Kronfagel, kommunens isforeningar och Fritidsbanken dar
allmanheten bjuds in for att aka skridskor. Det har funnits deltagare i alla aldrar, men framférallt
barn och ungdomar som inte prévat skridskodkning tidigare. Da manga saknar ekonomiska resurser
for egen utrustning har Fritidsbanken haft stor betydelse.

| det forslag till nytt /drottspolitiskt program 2024-2027 som utarbetades under aret prioriteras tydligt
sadana insatser som kan bidra till en mer jamlik halsa.

Artikel 22 - Kénsrelaterat vald

Service- och teknikférvaltningen bidrar aktivt i det trygghetsframjande arbetet i Katrineholms
kommun. Under aret har en rad insatser genomforts for att skapa tryggare offentliga miljcer.
Forvaltningen har bland annat arbetat med trygghetsskapande atgarder sasom trygghetsvandringar
och réjning av mindre trad och sly. Vidare har arbetet med byte av gatubelysning fortsatt, vilket
bidrar till att skapa ljusare och tryggare miljcer.
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Bilaga 1: Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026

Styrningen av Katrineholms kommun utgar fran de mal och uppdrag fér mandatperioden som anges i Kommunplan 2023-2026, som faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023.
I kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och for namndernas planer med budget.
Den ar ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen. Resultatmalen i kommunplanen f6ljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar.

Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvénds indikatorer, det vill séga statistiska nyckeltal som visar relevanta verksamhetsresultat i forhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa vilket utfall for en indikator som kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas
stod for att i drsredovisningen saga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106). | samband med beredningen av
o6vergripande plan med budget 2024-2026 har nagra indikatorer och riktvarden for 2023 justerats av mattekniska skal.

Utfall och riktvéirde

Indikatorerna redovisas i tabellen nedan. Fér varje indikator redovisas utfall for de tre senaste aren samt det faststallda riktvardet fér 2023 ars uppféljning (riktvarde AR 2023, grén kolumn).
Observera att utfall ibland saknas for 2022 och/eller 2023 eftersom det finns efterslapning i statistiken for vissa indikatorer. Ambitionen ar att jamfora det faststallda riktvardet med ett sa
aktuellt utfall som mojligt vid tidpunkten fér sammanstaliningen av arsredovisningen. | kommentaren anges vilken vecka som uppdaterad statistik publiceras for indikatorer fran Kolada.
Arsredovisningen for 2023 fardigstalls pa namndsnivé i vecka 5 och pa 6vergripande niva i vecka 9 2024. For vissa indikatorer uppdateras utfallet daremellan, vilket kan p&verka bedémningen.

Trend

Genom trendpilar redovisas utvecklingen éver tid. Trendpilarna uttrycker en vardering av utfallet jamfort med foregdende matning, det vill saga om utfallet har blivit battre eller samre. For vissa
indikatorer innebar det att pilen pekar uppat nar utfallsvardet 6kat, till exempel nar det galler betygsresultat. For andra indikatorer betyder det att pilen pekar nedat nar utfallsvardet okat, till
exempel arbetsloshet.

Utfallet har forbattrats.
Utfallet ar oférandrat (grundregeln ar att utfallet raknas som oférandrat om forandringen ar mindre an 1,5%).
Utfallet har férsamrats.

Utfallet kan inte jamf&ras over tid.

Statusbedémning
For varje indikator redovisas en statusbedémning genom fargsymboler. Bedémningen av utfallet ska vara genusmedveten, vilket innebar att utfallet alltid ska analyseras utifran kénsuppdelad
statistik nar det ar mojligt. Av utrymmesskal redovisas dock inte den kdnsuppdelade statistiken i bilagan.

Gron status far endast sattas om riktvardet har natts eller 6vertraffats, det vill saga utfallet ar storre an eller lika med 100 procent av riktvardet. Bedémningen ska vara
genusmedveten for de indikatorer dar det ar relevant. For att gron status ska fa anges maste da bada foljande kriterier vara uppfyllda: Riktvardet nas totalt sett. Om riktvardet inte
nas for ett av konen ska utvecklingen jamfort med féregdende utfall vara positiv for det konet.

Gul status anges om utfallet &r minst 95 procent av riktvardet men mindre an 100 procent. Gul status kan ocksa anges om riktvardet nas totalt sett men inte for bada kénen, nar det inte
gar att se en positiv utveckling for det kon som inte nar riktvardet.

Rod status anges om utfallet &r mindre an 95 procent av riktvardet. Rod status kan ocksa anges om det ses en allvarlig avvikelse for ndgot av kénen, aven om utfallet totalt 6verstiger
95 procent.

Status kan inte bedémas.

Kommentar
| kommentarsfaltet anges kélla for indikatorn. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges en lank med nyckeltals-1D samt preliminar vecka for nasta publicering i Kolada. Genom att klicka pa
lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada. Dar finns dven tillgang till konsuppdelad statistik. For évriga indikatorer anges vilken férvaltning som ansvarar for rapporteringen.



Overgripande mal | Resulta | Indikatorer

Utfall Utfall Utfall Trend | Riktvarde NETS lla/kommentar
2021 2022 2023 arsred 2023

Tillvéxt, bostader | Okad sysselsattning och Arbetsléshet 9,3% 9,1% 8,0% Kélla: AF méanadsstatistik
& fler jobb egen forsorjning 16-64 ar (%)
AH/I”‘;“d"”S"‘_" : Vf’(’;ﬁ"KLF Resultat vid avslut | 27% 36% 38% KOLADA: U40455 (v. 12)
edansvariga: 3
KS/SBF. BIN. KULN, STN kommunens Kalla: Egen undersokning i
VoN ' . arbetsmarknadsverksamhet, kommunen (insamlingen Kommunal
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, delt fran Katrinehol g
VSR eltagare fran Katrinehoim arbetsmarknadsstatistik).
som bdrjat arbeta eller studera
Vuxna bistdndsmottagare med 2,12% 1,69% 2,1% KOLADA: N31816 (v. 25)
Iangvat;igt ekonomigkt bistand, Kalla: Socialstyrelsens register éver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Okad trygghet & Den upplevda tryggheten | Trygg utomhus i omradet dar 68,1% - 69,7% 70% KOLADA: N00610 (v. 51)
sdkerhet i"offentliga miljéer ska du boronér det ar mérkt ute, Kalla: SCB medborgarundersskning.
oka andel (%) Forandringen jamfart med 2021 ar
Huvudansvar: KS/KLF inte statistiskt sakerstalld.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, N N N
BMN. KULN. STN, SOCN. Invanare 16-84 ar som avstar 35% 29% 29% KOLADA: U01420 (v. 46)
KFAB, VSR fran att ga ut ensam, andel (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa
pa lika villkor) samt CDUST-regionen
(Liv och hélsa). Nasta matning gors
2024 (Halsa pa lika villkor).
Riktvardet for 2023 sattes utifran
utfall 2022. Eftersom inget nytt utfall
finns kan status inte anges.
Okad trygghet i skolan Elever i ak 5: Kanner du dig - 83% - 86% KOLADA: N15613 (v. 22)
Huvudansvar: BIN tryggi ‘s'kolan? Andel som Kalla: Skolinspektionens elevenkat.
Medansvariga: KS/KLF, svarat HeIt“och hallet” eller Genomférs vartannat ar i hélften av
KS/SBF, KULN, STN, SOCN, Till stor del", (%) landets kommuner, under en cykel
KFAB, VSR over tva ar deltar alla skolor i landet.
Senaste matning i Katrineholm var
2022, inget nytt utfall 2023. Inga
tidigare matningar finns.
Elever i 3k 8: Kanner du dig - 73% - 80% KOLADA: N15643 (v. 22)
trygg i skolan? Ancjel som Kalla: Skolinspektionens elevenkat,
svarat "Helt och hallet" eller se ovan.
"Till stor del", (%)
Gymnasielever i ar 2: Kanner - 88% - 90% KOLADA: N17673 (v. 22)
du dig trygg i skolan? Az'ndel Kalla: Skolinspektionens elevenkat,
som svarat "Helt och hallet" se ovan.
eller "Till stor del", (%)



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal | Resulta |

Indikatorer

Utfall Utfall Utfall Trend
2021 2022 2023
- 9 - —

Riktvarde

arsred. 2023

Status Kalla’/kommentar

Katrineholm ska Ranking Sveriges basta 7 Rapportor: SBF
upplevas som Sveriges cykelkommun Kalla: Cykelframjandets
cykelvanligaste stad Cyklistvelometer. Méts bara
Huvudansvar: KS/SBF vartannat ar, jamna ar.
Medansvariga: BMN, STN
Medborgarundersokningen - 73,1% - 70,6% 74% KOLADA: N00602 (v. 51)
Skétsg! av gang- och ) Kalla: SCB medborgarundersékning.
cykelvagar fungerar bra i Forandringen jamfort med 2021 ar
kommunen, andel (%) inte statistiskt sakerstalld.
Ingen ska do eller skadas | Antal dédade och allvarligt 0 0 2 0 Kalla: STRADA
allvarligt i trafiken skadade pa kommunalt vagnat
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BMN,
STN, VSR
Okad beredskap for Invanare som uppger att de - - 35,7% 19% Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s
samhallsstérningar har en tillracklig medborgarundersokning. Nytt matt
Huvudansvar: KS/KLF hemberedskap for att klara sig 2023.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, utan samhallets hjalp i mer an
BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, | €N Vecka, andel
KVAAB, VSR Medarbetare som uppger att - - - 19% Kalla: Enkat riktad till kommunens
de har en tillracklig medarbetare. Ingen enkat
hemberedskap for att klara sig genomford under 2023.
utan samhallets hjalp i mer an
en vecka, andel
Trygg omsorg & Okad néjdhet med Brukarbedémning hemtjanst - 88% 87% 90% KOLADA: U21468 (v. 40)
vard hemtjénsten éldreorgwsorg - helhetssyn, Kalla: Undersskningen av aldres
Huvudansvar: VON andel (%) uppfattning om kvaliteten i
Medansvar: STN hemtjénst och aldreboenden,
Socialstyrelsen.
Okad néjdhet med Brukarbeddmning sarskilt - 78% 83% 80% KOLADA: U23471 (v. 40)

sarskilt boende for aldre

Huvudansvar: VON
Medansvar: STN

boende dldreomsorg -
helhetssyn, andel (%)

Kalla: Undersdkningen av aldres
uppfattning om kvaliteten i
hemtjanst och aldreboenden,
Socialstyrelsen.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170369&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44269&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44287&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal | Resulta |

Attraktiva &
hélso-framjande
livsmiljoer

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Trend | Riktvarde NETH lla/kommentar
2021 2022 2023 arsred. 2023
Okad néjdhet med Né&jdhet med skétseln av 75,7 - 73,3% — 76 O KOLADA: U07505 (v. 51)
sk'é't"seln av den offentliga kommLumens utomhusmiljcer, Kalla: SCB medborgarundersokning.
miljon andel (%) Forandringen jamfart med 2021 ar
Huvudansvar: STN inte statistiskt sakerstalld. Mattet ar
Medansvariga: KS/SBF, BMN, ett genomsnitt av matten for skotsel
KFAB av utomhusmiljén i kommunen och
inkluderar skétsel samt snérdjning
av gator, vagar, gang- och
cykelvagar, skotsel av allmanna
platser, naturomraden samt
badplatser.
Fler barn och unga ska Besok pa Lyckliga Gatornas 5800 7337 6 805 '\‘ 7 600 O Kalla: Kulturférvaltningen
delta aktivt i kultur-, fritids- och lovverksamhet,
idrotts- och fritidslivet antal
Huvudansvar: STN Besok pa Perrongens : ; 8645 _ 22000 _ Kalla: Kulturforvaltningen.
Medansvariga: BIN, KULN, fritidsverksamhet, antal Riktvardet for 2023 baserades pa ett
SOCN felaktigt utfall for 2022, darmed kan
varken trend eller status anges.
Besok inom - - 2105 — 7 200 — Kalla: Kulturférvaltningen.
kulturférvaltningens Riktvardet for 2023 baserades pa ett
programverksamhet fér barn felaktigt utfall fér 2022, darmed kan
och unga, antal barn och unga varken trend eller status anges.
Besok av barn och unga i 16 907 18199 f 17 000 ‘ Kalla: Service- och
simhallen, antal teknikforvaltningen. Mattet avser
barnbesok pé allmanhetens
simning, ej férenings-/ skolsim.
Deltagartillfallen i 18,9 24,5 f 19 ‘ KOLADA: U09800 (v. 48)
idr?ttsféreningar, antal/inv 7- Kalla: Riksidrottsforbundet
20 ar
Jamstaéllda och jamlika Konsfordelning besok pa 30% 30% 32% /‘ 32% . Kalla: Kulturférvaltningen
kultur-, idrotts- och Perrongens fritidsverksamhet,
fritidsverksamheter andel flickor/kvinnor (%)
Huvudansvgr: FTN Konsfordelning besok pa - 47% 46% \‘ 50% O Kalla: Kulturforvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, ||y \jiga Gatornas fritids- och
KULN, SOCN, VON lovverksamhet, andel flickor
(%)
Konsfordelning 38,2% 38,3% — 39% O Komponentdata till KOLADA:
deltagartillfallen 7-20 ar Uu09800 (v. 48)
idrottsféreningar med LOK'O Kalla: Berakning baserad pa statistik
stod, andel flickor/kvinnor (%) fran Riksidrottsférbundet



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170559&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal | Resulta |

Indikatorer

Utfall Utfall Utfall T
2021 2022 2023

rend
Va

Riktvarde

arsred. 2023

Status Kalla’/kommentar

Barn och unga pa Norr som ar 17% 20% 20% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var
aktiva i en idrottsforening, det RegSO-omréde inom
andel (%) kommunen dar lagst andel barn och
unga var aktiva i en idrottsférening
2021.
Andelen barn och elever Elever i ak 7 som anger att de - - - - 70% Kalla: Bildningsférvaltningens
som ater av skolmaten vanligtvis ater skollunch 4-5 elevenkat fran och med 2024.
ska 6ka dagar per vecka, andel (%)
Huvudansvar: STN
Medansvarig: BIN
Okad néjdhet med Brukare som svarar att maten - 63% 71% /‘ 72% KOLADA: U23467 (v. 40)
rr'lélti.t'ierna och"n!ins!(ad s'mak“ar ganska/myckeF bra pa Kalla: Undersdkningen av aldres
tlsk for undernéring i sitt sarskilda boende for aldre, uppfattning om kvaliteten i
aldreomsorgen andel (%) hemtjanst och aldreboenden,
Huvudansvar: STN Socialstyrelsen.
Medansvarig: VON
Brukare som svarar att - 63% 65% /" 66% KOLADA: U23468 (v. 40)
maItiderr?.a ?a sitt sérskilda' ) Kalla: Undersokningen av aldres
boende'for aldre ?ftast/alltld ar uppfattning om kvaliteten i
en trevllg stund pa dagen, hemtjanst och aldreboenden,
andel (%) Socialstyrelsen.
Personer med - - 82% - 80% Kalla: Service- och
bistandsbedémd teknikférvaltningen
matdistribution som anger att
maten smakar ganska/mycket
bra, andel (%)
Riskbedémningar med 73% 67% 71% /‘ 70% Kalla: Vard- och
beddémd risk fér undernaring omsorgsforvaltningen
som har en utférd Senior Alert
forebyggande atgard, andel (%)
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan | Fossiloberoende fordon i 73,8% 81,8% /‘ 85% KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun fran kommunens fordon koommunorganisationen, andel Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar
och transporter (%) personbilar samt latta lastbilar i
Huvudansvar: STN kommunorganisationen, ej tunga
Medansvariga: KS/KLF, lastbilar.
KS/SBF, BIN, BMN, KULN,
Kommunens férbrukning av 135037 | 95071 96 600 90000 | Kalla: Service- och

SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

fossilt bransle, antal liter diesel
och bensin

teknikférvaltningen. Mater all
forbrukning, dven arbetsmaskiner
och tunga fordon.



https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44284&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44290&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Indikatorer

Utfall
2021

Utfall Utfall T
2022 2023

rend
Va

Riktvarde

arsred. 2023

Status

lla/kommentar

Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el 26,5% 33,7% 27% . Kalla: KFAB
elféorbrukning i de och varme) i kommunala
kommunala verksamhetslokaler som
verksamheterna férvaltas av KFAB jamfért med
Huvudansvar: KS/SBF basér 2007, (kWh/m2)
g&%afgfgggﬁsg’ggf”\" Energianvandning per 240,2 242,6 —y | 240 Q KOLADA: U07426 (v. 18)
4 4 4 ’ atubelysning, kWh/ljuspunkt 2104 -
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR | © ysning, Jusp Killa: Gatustatistik
Okad solelproduktion Installerad effekt for solcells- 10,81 14,73 f 11,5 MW ‘ KOLADA: N45970 (v. 13)
Huvudansvar: KS/SBF anlaggningar i kommunen, Mw Mw Kalla: Energimyndigheten
Medansvariga: BVIN, STN, (MW)
KFAB Installerad effekt for kommun- | - 0816 | 1,081 A omw ® Kalla: KFAB/KIAB och STF
koncernens solcellsanlaggningar, MW MW
(MW)
Klimatsmartare maltider | Maltidssvinn, grund- och 51 44 /‘ 60g . Kalla: Service- och
i kommunens gymnasieskola, gram/atande teknikforvaltningen. Maltidssvinn ar
maltidsverksamhet summan av serveringssvinn och
Huvudansvar: STN tallrikssvinn.
Livsmedelsinkdpens 1,6 1,6 1,6 — 1,6 Co2e . Kalla: Hantera som ger mojlighet att
klimatavtryck, (Co2e) Co2e Co2e Co2e jamfoéra med drygt 100 kommuner.
Avser endast STF:s livsmedelsinkop.
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt,| 438 435 — 430 O KOLADA: U07801 (v. 45)
é::ter;nvlé('ndning och kg/invanare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
aterbru
Huvudansvar: KS/SBF Kommunalt avfall som samlats 47% 46% \‘ 48% O KOLADA: U07414 (v. 45)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, in for materialatervinning, inkl. Kalla: Avfall Sverige.
BMN. KULN. STN, SOCN. biologisk behandling, andel (%)
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Aterbruk genom Fritidsbanken, 9945 15051 f 10 500 ‘ Kalla: Viadidakt
antal utlan
Aterbruk genom Bytestorget, 4mnkr | 56 /‘ 6 mnkr Q Kalla: Viadidakt
berdknad besparing genom att mnkr
kommunens forvaltningar
aterbrukar t.ex. mébler istéllet
for att kdpa nytt (mnkr)
Minskade utslépp av Smé avlopp som bedoms halla - 64% 74% / 69% ‘ Kalla: Samhallsbyggnads-
naringsamnen och god kvalitet, andel (%) férvaltningen
féroreningar till sjoar och T N B R
Braddningar fran - 4700 25500 4700 Kalla: SVAAB. Utfallet ar

vattendrag

Huvudansvar: BN
Medansvariga: KS/SBF, STN,
KVAAB, VSR

pumpstationer och
avloppsreningsverk, total
volym (m3)

4

O

vaderberoende och paverkas av hoga
fléden.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=150072&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Hallbart arbetsliv
& effektiv
organisation

Indikatorer

Hallbart

Utfall Utfall Utfall Trend
2021 2022 2023
80 81 81 —

Riktvarde

arsred. 2023

Status Kalla’/kommentar

Hoégt medarbetar- 81 KOLADA: U00200 (I6pande)
engagemang medarbetarengagemang, HME Kalla: Kommunens
Huvudansvar: KS/KLF totalt medarbetarundersokning
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for | Sjukfrénvaro totalt (%) 7,8% 8,5% 8,5% 7% Kalla: Personalsystemet. Se dven
kommunens KOLADA: N00090 (v. 10)
medarbetare

Tillsvidareanstallda med - 20,3% 16,4% 18% Kalla: Personalsystemet
Huvudansvgr: KS/KLF upprepad sjukfranvaro (mer an
Medansvariga: KS/SBF, BIN, | g tjjifsllen under de senaste 12
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, manaderna), andel (%)
KFAB, KVAAB, VSR
God tillganglighet till Medborgarundersdkningen - 89,0% - 81,6% 89% KOLADA: N00640 (v. 51)
servif:e och bra Bra bemétande vid kontakt Kalla: SCB medborgarundersokning.
bemétande i kontakt med tjdnsteperson i Forandringen jamfort med 2021 &r
med kommunen kommunen, andel (%) inte statistiskt sakerstalld.
Huvudansvar: KS/KLF

Medborgarundersékningen - 76% - 72,1% 76% KOLADA: NO0647 (v. 51)

Medansvariga: KS/SBF, BIN,
BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kalla: SCB medborgarundersékning.
Férandringen jamfort med 2021 ar
inte statistiskt sakerstalld.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Service- och teknikndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Service- och tekniknimndens internkontrollrapport 2023

Forvaltningens forslag till beslut

Service- och tekniknamnden godkanner redovisningen av genomford internkontroll for
2023 och 6verlamnar den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
det egna ansvarsomradet. Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla
och sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken
for fel.

Service- och teknikndmnden beslutade om internkontrollplan for det egna ansvarsomradet
vid sitt sammantrade den 16 februari 2023 (8 19). Enligt kommunens reglemente fér den
interna kontrollen ska varje ndmnd senast i samband med arsredovisningen rapportera
resultatet av uppféljningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat. Forvaltningens sammantagna bedémning
ar dock att uppféljningen visar att verksamheten i huvudsak fungerar val. Samtidigt framgar
att det alltjamt finns vissa utvecklings- och forbattringsomraden.

| bifogad redovisning framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2023 service- och tekniknamnden

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, revisorer, akt

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom det egna
verksamhetsomradet. Service- och teknikndmnden beslutade om internkontrollplan fér 2023 vid sitt
sammantrade den 16 februari.

Service- och teknikforvaltningens internkontrollrapport omfattar resultatet fran de i planen angivna
kontrollerna, bland annat kring hantering av personuppgifter, delegationsbeslut och det
systematiska brandskyddsarbetet.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat. Forvaltningens sammantagna bedémning ar dock
att uppfoljningen visar att verksamheten i huvudsak fungerar val. Samtidigt framgar att det alltjamt
finns vissa utvecklings- och forbattringsomraden.

Under rubriken Internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade
kontrollerna. | forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder som vidtagits eller planerats for att
hantera de brister som framkommit.
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Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomfoérd intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands fér vardering av risk och vasentlighet. Med risk
i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses

konsekvensen om risken intraffar

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar
4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Systematiskt brandskyddsarbete

Kontrollmoment: Brandskyddsrond genomfoérd i samtliga verksamhetslokaler inom
namndens ansvarsomrade.

Riskvardering
12 poang (3x4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2023

Resultat: det breddinférande av en e-tjanst for brandskyddsronder som skett under aret har gett
bra resultat. Protokoll fran brandskyddsronder upprattas och sparas nu pa ett enhetligt satt. Vid
arets slut hade brandskyddsronder genomforts for drygt 85 procent av alla verksamhetslokaler.

Forbattringsarbetet fortsatter 2024,

Atgarder Startdatum Slutdatum

Tidplan om att samtliga brandskyddsronder ska vara genomférda senast
31 augusti kommuniceras till berérda i borjan av aret. 2024-01-24 2024-02-29

Kontrollomrade: Larmrutiner

Kontrollmoment: Personalens kinnedom om rutiner vid brandlarm.

Riskvardering
9 poang (3x3)

Kommentar

Datum for kontroll: december 2023

Resultat: granskade objekt ar Backavallen, Oppundahallen, Duveholmshallen och Radmannen. Larm
testade pa plats. Fullstandig utrymningsévning enbart genomford for Radmannen. Foér évriga objekt
noteras vissa praktiska skal till varfor utrymningsévning ej genomforts, exempelvis for att vissa
lokaler star tomma dagtid eller for att de som huvudsakligen ar i lokalen enbart ar tillfalliga
besdkare.
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Kontrollomrade: Ekonomi - Investeringar

Kontrollmoment: Att riktlinjerna for investeringar foljs.
Riskvardering

9 poang (3x3)

Kommentar

Datum for kontroll: januari 2024

Resultat: genomférd stickprovskontroll (investeringsprojekten 310001, 310004, 310007, 310020,
310021) visar att riktlinjerna avseende investeringar foljs, varfor inga avvikelser finns att notera

Kontrollomrade: Trygghet for barn och unga

Kontrollmoment: Att utdrag ur belastningsregistret kontrolleras for berérd personal vid
anstallning.

Riskvardering
9 poang (3x3)

Kommentar
Datum for kontroll: november-december 2023

Resultat: genomférd granskning visar att utdrag ur belastningsregistret kontrolleras vid anstallning.

Kontrollomrade: Taggar/passerkort och nycklar

Kontrollmoment: Att personal som slutat inte har taggar/passerkort/nycklar kvar.

Riskvardering

12 poang (3x4)

Kommentar

Datum for kontroll: november-december 2023

Resultat: rutinen for att félja upp utlamnade nycklar och passertaggar/behérigheter har
vidareutvecklats under aret. Genomférd kontroll visade 6verlag pa en god ordning. Vissa uppgifter
om behorigheter uppdaterades och nagra nycklar aterlamnades med anledning av genomgangen.

7(10)



Kontrollomrade: Forsaljning av tillgangar och inventarier

Kontrollmoment: Nar kommunens inventarier och tillgangar avyttras ska det hanteras enligt
upparbetad rutin.

Riskvardering

9 poang (3x3)

Kommentar

Datum for kontroll: januari 2024

Resultat: granskningen visar att rutinen foljs sa till vida att ratt kanal for forsaljning anvants. Dock
noteras brister i efterlevnaden av de delar av rutinen som avser vissa administrativa moment som
ska genomforas innan forsaljning sker.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Forvaltningsekonom gar igenom rutinen avseende forsaljning med
samtliga enhetschefer. 2024-01-29 2024-02-29

Kontrollomrade: Tillbud och skador

Kontrollmoment: Medarbetare anmaler tillbud och skador.

Riskvardering
9 poang (3x3)

Kommentar
Datum for kontroll: juli-september och december 2023

Resultat: granskning inom respektive enhet i samband med deldr och helar visar att det bedrivs ett
kontinuerligt arbete med uppféljning av anmalda tillbud och skador. Handelser tas upp pa
arbetsplatstraffar och relevanta atgarder vidtas. Den sammantagna bedémningen ar dock att det,
utifran de arbetsmiljorisker som finns i flera verksamheter, inkommer férhadllandevis fa
anmalningar. En bidragande orsak till detta beddms vara att systemet (Stella) fér att anmala upplevs
som svararbetat. Chefer och arbetsledare inom férvaltningen paminner kontinuerligt medarbetarna
om vikten av att anmala tillbud och skador.
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Kontrollomrade: Aterkoppling till medborgare som gor en felanmalan

Kontrollmoment: Att det lamnas en tydlig aterkoppling om kommande atgard pa inkomna
arenden i kommunens tjanst fér felanmalan.

Riskvardering
9 poang (3x3)

Kommentar

Datum for kontroll: september 2023, januari 2024

Resultat: Stickprovskontroll genomférd vid tva tillfallen. | september 2023 granskades 16 arenden. |
samtliga fall hade aterkoppling lamnats. | de fall dar drendets atgard var bestdmd hade det ocksa
meddelats till uppgiftslamnaren. | januari 2024 granskades 10 drenden, dar samtliga var hanterade
inom 48 timmar (tva arbetsdagar). Aterkoppling med beskrivning av kommande hantering hade
lamnats i nio av drendena. | ett fall hade aterkoppling lamnats med information om att drendet var
avslutat.

Kontrollomrade: Hantering av personuppgifter

Kontrollmoment: Kontroll av att personuppgifter inte sparats pa gemensamma lagringsytor
pa ett satt som ar oférenligt med GDPR.

Riskvardering

9 poang (3x3)

Kommentar

Datum for kontroll: augusti 2023

Resultat: stickprovsgranskning av dokument pa gemensamma lagringsytor genomford (sharepoint).
Granskningen inriktad mot filer/mappar dar risken for brister bedémts som storst. 21 dokument har
kontrollerats och i dessa fall har all information hanterats i enlighet med GDPR.

Kontrollomrade: Delegation

Kontrollmoment: Kontroll av att beslut fattade pa delegation féljer delegationsordningens
bestammelser om mandat och delegat.

Riskvardering
9 poang (3x3)

Kommentar
Datum for kontroll: september och november 2023

Resultat: kontroll genomfoérd genom stickprovsgranskning av totalt 30 fattade beslut. Samtliga har
fattats av ratt delegat och inom given delegation.
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Kontrollmoment: Kontroll av att beslut fattade pa delegation redovisas for namnd.
Riskvardering
9 poang (3x3)

Kommentar
Datum for kontroll: september och november 2023

Resultat: kontroll genomfdrd genom stickprovsgranskning av totalt 30 fattade beslut. Samtliga
beslut har redovisats fér namnd.
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Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Service- och teknikniimndens internkontrollplan 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och teknikndmnden godkanner upprattat forslag till internkontrollplan for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
det egna verksamhetsomradet.

Service- och teknikférvaltningen har, bland annat med utgdngspunkt fran resultatet av 2023
ars internkontrollarbete, upprattat ett forslag till internkontrollplan for ar 2024. | jamférelse
med féregdende ar har kontrollmoment som inte langre bedéms vara aktuella utgatt
medan andra tillkommit.

De kontroller som tagits bort ar bland annat sddana som ingatt i planen i flera ar och dar
det inte bedéms vara motiverat att Idta dem kvarsta utifran en vardering av risk och
vasentlighet.

Nya kontroller avser exempelvis granskning av att identifierade brister vid
brandskyddsronder atgardas samt att det upprattas handlingsplaner for forbattrad
arbetsmiljé inom respektive enhet.

Rapportering av genomférda kontroller kommer att ske senast i samband med service- och
tekniknamndens arsredovisning for 2024. Ytterligare rapportering kan bli aktuell under aret
om det bedéms motiverat eller om namnden efterfragar.

Arendets handlingar

e Internkontrollplan 2024 service- och tekniknamnden

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akt

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Service- och tekniknamndens internkontrollplan fér 2024 innehdller verksamhetsmaéssiga,
ekonomiska och administrativa kontroller. Kontrollerna i planen utgar fran en genomférd risk- och
vasentlighetsanalys, delvis utifrdn de granskningsresultat som framkom i internkontrollrapporten
for 2023.

Samtliga kontroller kommer att genomféras minst en gang under aret, i huvudsak genom
stickprovsgranskning. Vid all stickprovsgranskning ska urvalet utformas utifran att den konkreta
granskningen ska inriktas mot omstandigheter dar risken for brister ar stérst och konsekvenserna
av eventuella fel allvarligast.
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Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomférd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer foér det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari fér beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Véardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Vérde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrollmoment

Kartlaggningen av kontrollomraden och kontrollmoment har skett genom en diskussion i service-
och teknikforvaltningens ledningsgrupp. | denna diskussion har bland annat resultaten fran
granskningen av den interna kontrollen under 2023 varit en vasentlig utgangspunkt.

| jamforelse med foregdende ar har kontrollmoment som inte ldngre bedéms vara aktuella utgatt,
medan andra tillkommit. Borttagna kontroller ar exempelvis granskningarna av att kommunens

5(8)



riktlinjer for investeringar foljs samt att medarbetare anmaler tillbud och skador. Utifran en
vardering av risk och vasentlighet gérs bedomningen att det inte langre ar motiverat att lata dessa
kontroller kvarsta i planen.

Nya kontroller avser bland annat granskning av om identifierade brister vid brandskyddsronder
atgardas samt om det upprattas handlingsplaner for forbattrad arbetsmiljo inom respektive enhet.
De nya kontrollerna ska i viss man ses mot bakgrund av den fortsatt hoga sjukfranvaron inom
forvaltningen.

Riskvardering av kontrollmoment

Flera av de kontrollmoment som kvarstar i planen sedan 2023 bedéms ha ett oférandrat riskvarde
(risk x vasentlighet). For kontrollen av om brandskyddsronder utférs har dock riskvardet hojts. Detta
mot bakgrund av att 2023 ars granskning visade att ronder inte genomforts i alla
verksamhetslokaler. P4 motsvarande satt har riskvardet for kontrollmomentet om nycklar och
taggar sankts, eftersom fjolarets granskning visade pa bade en forhallandevis god ordning och en
utvecklad rutin.

For de nya kontrollerna har som ett utgangslage riskvardena bedémts vara mellan 9 och 12. En
bedémning som kan komma att revideras efter 2024 ars granskning.
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Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrollmetod Riskvardering Frekvens Ansvarig
Systematiskt Brandskyddsrond Kontroll av 16 (risk 4 x 1 gang per Verksamhets-
brandskyddsarbete | genomférd i samtliga dokumentation. vasentlighet4)  ar strateg
verksamhetslokaler
inom ndmndens
ansvarsomrade.
Identifierade brister vid Stickprovs- 12 (risk 3 x 1 gang per Verksamhets-
brandskyddsrond granskning av vasentlighet4)  ar strateg
atgardas. brandskydds-
protokoll (minst
4), kompletterat
med avstamning
av att
identifierade
brister atgardats.

Arbetsmiljo Skyddsrond genomford Inhdmtande av 12 (risk 3 x 1 gang per Verksambhets-
for samtliga dokumentation vasentlighet4)  ar strateg
arbetsplatser. fran samtliga

chefer till vilka

arbetsmiljo-

uppgifter

férdelats.
Handlingsplan for Granskning av 9 (risk 3 x 1 gang per Verksamhets-
forbattrad arbetsmiljo dokumentation vasentlighet3)  ar strateg
uppréattas inom for samtliga
respektive enhet utifran  enheter.
arlig medarbetarenkat.

Rehabilitering Kontroll av att plan fér Kontroll av att 12 (risk 3 x Tertial, deldr, Verksamhets-
atergang i arbete plan for dtergdng  vasentlighet4)  helar strateg

upprattas vid langre
sjukfranvaro.

i arbete
upprattats senast
vid sjukdag 60.

Ekonomi Att ratt friskvardsbidrag  Stickprovs- 9 (risk 3 x 1 gang per Forvaltnings-
betalas ut. granskning vasentlighet3)  ar ekonom
(minst 20) av att
friskvardsbidrag
hanterats och
utbetalats enligt
kommun-
gemensamma
anvisningar.
Trygghet for barn Att utdrag ur Stickprov 9 (risk 3 x 1 gang per Enhetschefer
och unga belastningsregistret nyanstallda. vasentlighet3)  ar Forenings-
kontrolleras for berord service, sim- &
personal vid anstéllning. sporthallar,
Fastighet &
anlaggning,
Mat &

maltider, OLC
& vaktmasteri
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Omrade Kontrollmoment Kontrollmetod Riskvardering  Frekvens Ansvarig
Atkomst till Att personal som slutat Kontroll av att 9 (risk 3 x 1 gang per Verksamhets-
verksamhetslokaler | inte har kvar nycklar ansvariga chefer ~ vasentlighet3)  ar strateg
eller taggar med aktiv genomfor
behdérighet till kontinuerlig
verksamhetens lokaler. uppféljning av
utdelade nycklar
och taggar i
enlighet med
forvaltningens
rutin.
Hantering av Kontroll av att Stickprovs- 9 (risk 3 x 1 gang per GDPR-
personuppgifter personuppgifter inte granskning av vasentlighet3)  ar samordnare
sparats pa gemensamma
gemensamma lagringsytor
lagringsytor pa ett satt (sharepoint),
som &r oforenligt med minst 15 filer.
GDPR.
Delegation Kontroll av att beslut Stickprovs- 9 (risk 3 x 2 ganger/ar Verksamhets-
fattade pa delegation granskning, vasentlighet 3) strateg
foljer delegations- sammanlagt
ordningens minst 30 beslut
bestammelser om
mandat och delegat.
Kontroll av att beslut Stickprovs- 9 (risk 3 x 2 ganger/ar Verksamhets-
fattade pa delegation granskning, vasentlighet 3) strateg

redovisas for namnd.

sammanlagt
minst 30 beslut
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Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Uppfoljning av privata utforare 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och tekniknamnden godkanner uppféljningen av privata utférare for 2023 och
overlamnar den till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunfullmaktiges Program for uppféljning av privata utférare i Katrineholms
kommun ska varje namnd lamna en arlig sammanfattning av sin uppféljning av privata
utférare till kommunledningsférvaltningen. Redogorelsen ska éverlamnas senast den 1
april.

Service- och teknikndmndens verksamhet bedrivs till stérsta delen i forvaltningsform med
egen personal. Vad galler lokalvard, vintervaghallning och drift av gatubelysning anvands
privata utférare i relativt stor utstrackning.

Inom service- och teknikforvaltningen sker ett aktivt arbete for att sakerstalla att utférandet
av de uppgifter som 6verlamnats till privata utfoérare haller avtalad niva. Uppféljning sker
bland annat genom platsbesok, uppféljningsmoten och administrativa kontroller. Service-
och teknikforvaltningens bedémning ar att samverkan med entreprendrerna inom dessa
omraden i huvudsak fungerar val och att utfort arbete haller avtalad niva. Utifran den
uppféljning som skett under 2023 finns heller inga stdrre avvikelser att rapportera.

Denna redovisning omfattar de privata utférare som service- och teknikférvaltningen har
kopt tjianster fran for dver 500 tkr.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Enligt kommunallagens bestammelser ska kommunfullmaktige fér varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet
ar bland annat att foérbattra uppféljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utférares verksamhet.

| kommunfullmaktiges Program fér uppféljning av privata utférare i Katrineholms kommun
anges att varje namnd ska lamna en arlig sammanfattning av sin uppféljning av privata
utforare till kommunledningsférvaltningen. Av redogdérelsen ska omfattningen av
anvandandet av privata utférare inom namndens verksamhetsomrade beskrivas. Vidare

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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ska en sammanfattning av uppfoljningen under aret lamnas med fokus pa eventuella
awvikelser, inklusive vidtagna och planerade atgarder.

Redogorelsen for det gangna aret ska éverlamnas till kommunledningsférvaltningen senast
den 1 april.

Privata utforare inom service- och teknikndmndens ansvarsomrade

Service- och tekniknamndens verksamhet bedrivs till storsta delen i férvaltningsform med
egen personal. Vad galler lokalvard, vintervaghallning och drift av gatubelysning anvands
dock privata utforare i relativt stor utstrackning. Att den egna regin kompletteras med
externa resurser ar i dessa fall bland annat kopplat till fragor om effektivitet och kapacitet.
For att klara arbetstopparna inom vintervaghallningen ar det narmast en férutsattning att
ha tillgang till externa entreprendrer som kan komplettera de egna resurserna. Detta
mojliggdr att verksamhetens kapacitet kan utdkas kraftigt under en begransad tidsperiod.

Omfattningen pa anvandandet av privata utforare varierar mellan dessa omraden. Nar det
galler lokalvarden stod under 2023 de externa entreprendrerna for 73 procent (2022: 70
procent) av den totala kostnadsvolymen om 31 200 tkr (2022: 29 150 tkr). For
vintervaghallningen stod de externa entreprendrerna for 46 procent (2022: 36 procent) av
den totala kostnadsvolymen om 11 424 tkr (2022: 7 556 tkr). Inom detta omrade bidrar
variationerna i vaderlek till att anvandandet av privata utforare ar hogre vissa ar och lagre
under andra ar.

Vad galler drift av gatubelysning bedOms att ndra 95 procent (2022: 95 procent) av arbetet
genomfors av entreprendr. Under 2023 skedde detta till en kostnad av 1 929 tkr (2022:
1 197 tkr). Fdrvaltningens kostnad for det egna arbetet har inte sarredovisats.

Service- och teknikndmnden ansvarar bade for den verksamhet som bedrivs i egen regi och
de uppgifter som genom avtal éverlamnats till privata utférare. Inom service- och
teknikférvaltningen sker darfor ett aktivt arbete med att sakerstalla att utforandet av de
uppgifter som 6verldamnats till privata utférare haller avtalad niva.

Denna redovisning omfattar de privata utforare som service- och teknikforvaltningen har
kopt tjianster fran for éver 500 tkr. Darutover forekommer att forvaltningen i mer
begransad utstrackning behover kdpa kompletterande tjanster for exempelvis service pa
kylanldggningar, besiktning av sporthallar och skyddsjakt.

Uppféljning och avvikelser under 2023

Lokalvard

Lokalvarden foljs upp I6pande av service- och teknikforvaltningens stadcontroller.
Nuvarande avtalsperiod, den fjarde i ordningen, pabérjades 2020-10 och I6per till och med
2024-10, med option pa forlangning om ytterligare 1 ar. Infér varje ny upphandling har
foregdende avtalsperiod utvarderats. Darefter har nya uppféljningspunkter och verktyg for
utvardering tagits fram.

Utdver kvalitet och pris kontrolleras bland annat materialférbrukning, utbildningsniva,
registerutdrag samt sjuktal. Under hdsten har en ny digital matning av stadpersonalens
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upplevda trygghet pa kommunens skolor genomforts, matningen kommer att fortsatta
under 2024. Samverkan med skola och 6vrig servicepersonal om trygghet ar ett prioriterat
omrade.

Ett fatal avvikelser har rapporterats och atgardats under dret, men inget har gatt vidare till
vite. Driftm&ten har genomforts manadsvis, stérre avstamningsmoten sker halvarsvis.

Vintervdghdllning

Det av service- och tekniknamnden antagna styrdokumentet Riktlinjer for vintervdghallning
(STN 2023-01-26 § 10) anger ramarna for var snoréjning ska utféras samt vid vilka nivaer
detta ska ske. Service- och teknikférvaltningens organisation foér vinterberedskap kallar ut
kommunens egna resurser samt bestaller tjanster av externa entreprenérer nar sddana
behov finns for att klara vintervaghallningen.

| nuvarande avtal ingdr sex entreprendrer med tjugotalet maskiner. Da férvaltningen nyttjat
de mojligheter till férlangning som angavs i avtalet I6per avtalsperioden ut efter vintern
2023/2024. En ny upphandling genomftrs med planerad avtalsstart vintern 2024/2025.

Service- och teknikforvaltningens kvalitetsuppféljning av utférda insatser gérs dels av den
personal som har beredskap, men aven av den egna personal som arbetar med
vintervaghallning. Malsattningen ar att befogade synpunkter ska atgardas skyndsamt. Da
snorojning sker i trafikmiljoer genomgar dven entreprendrernas personal viss utbildning for
att minska risken for olycksfall och skador.

Utifran forvaltningens uppfoljning under 2023 gérs bedémningen att entreprendrernas
arbete med snérdjning fungerar val. Vidare ar samarbetet mellan verksamheten och de
olika foretagen gott.

Drift av gatubelysning

Avtalsperioden med nuvarande entreprendr pabdrjades 2021-06 och gar ut under 2024. En
ny upphandling genomfoérs med planerad avtalsstart 2024-06.

Inom omradet sker ett systematiskt uppfoljningsarbete. Tat kontakt halls med projektledare
hos entreprendren och utover detta gors faltbesok flera ganger i veckan. De synpunkter
som inkommer fran bade medborgare och anstallda i kommunen blir ocksa ett underlag i
uppféljningen. En lagesgenomgang av samtliga pagaende arbeten gors vid manatliga
driftmoten, dar ocksa eventuella avvikelser féljs upp.

I avtalet finns klausuler for att kunna utdéma vite gentemot entreprendren vid eventuella
brister, vilket ocksa tillampats vid ndgot enstaka tillfalle under avtalsperioden.
Forvaltningens allmanna bedémning ar dock att driften av gatubelysningen sker med god
leverans. Verksamhetens aktiva uppfoljningsarbete, i kombination med de sanktionsmedel
som avtalet medger, bedéms dock vara en viktig forutsattning for detta.

Pierre Jansson
Forvaltningschef
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Beslutet skickas till: kommunledningsférvaltningen, akt



. Tjansteskrivelse Sida 1 (5)
R Katrineholm
. . o . Datum Var beteckning
Service- och teknikférvaltningen 2024-02-06 STN/2023:28 - 1.6.4 -
Utveckla
verksamheten/Utféra
betydande
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Camilla Wistrom 0150-570 Camilla.Wistrom@katrineholm.se

Service- och tekniknimndens idépris 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen Iamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

For att stimulera och premiera forbattringsarbetet inom service- och teknikndmndens
verksamhetsomraden utdelas arligen tva idépriser om 10 000 kronor vardera. Ett pris dar
alla idéer kan nomineras och ett pris for idéer inom det fokusomrade som pekats ut for det
aktuella nomineringsaret. 2023 ars fokusomrade var MINSKAD EL OCH
ENERGIFORBRUKNING . Priset ska anvandas till att vidareutveckla férbattringsarbetet i det
arbetslag dar den vinnande idén genomfdrdes.

Flera nomineringar har inkommit. Forvaltningens ledningsgrupp har gatt inom samtliga
inkomna nomineringar och dverlamnar tre forslag i respektive kategori for service- och
tekniknamndens stallningstagande.

Arendets handlingar

e Riktlinjer fér service- och tekniknamndens idépriser

Nominerade service- och tekniknamndens idépris - fokusomrade
Minskad el och energiférbrukning

1. Andra Séakringar fran 16- 14 ampere

Nominerad: Daniel Lagmyr

Daniel har framgangsrikt identifierat ungefar 33 abonnemang med huvudsakringar éver 16
ampere, varav 14 har kunnat justeras ned till en lagre huvudsakring. Denna atgard har
redan genomforts.

Aven om sjalva atgarden inte innebér en direkt energibesparing, genererar den betydande
kostnadsbesparingar. Efter denna optimering kommer vi att spara hela 34 820 kr per ar
genom en minskad fast avgift fran Tekniska verken.

Den storsta bidragande faktorn till denna ekonomiska framgang ar ombyggnaden av
belysningsnatet till moderna LED-armaturer. Denna 6vergang har inte bara gynnat vart
ekonomiska resultat utan markerar ocksa ett steg mot en mer hallbar och energieffektiv

verksamhet.
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Forbdttringar som skett i och med idén:
e Battre for klimatet
e Minskade kostnader

o Mer ordning och reda

2. Minska elférbrukning i vara kék

Nominerad: Linnea Ekman

Utveckling av en anvandarvanlig guide och ett APT-kit for att framja energieffektiv
matlagning inom Mat och Maltiders verksamheter. Har presenteras konkreta tips och rad
for att stodja var personal i Katrineholm med att minska energiférbrukningen i koken.

| samband med fortbildningsdagarna inom kost och naring vacktes idén att skapa en
lathund och ett APT-kit for kdken. Bada dessa resurser har redan tagits fram, och
implementeringen av dem kommer under 2024 dar man da aven skall félja elférbrukningen

Genom att erbjuda tydlig information som skapar en kansla av delaktighet i kéken
underlattar vi for var personal att fatta de ratta besluten. Malet ar att géra det enkelt att
forstd och implementera atgarder som minskar energi- och elanvandningen i kéken och
framjar en mer hallbar matlagning.

Forbdttringar som skett i och med idén:

e Okad kvalité

e Minskade kostnader

e Battre arbetsmiljo

e Tydligare uppdrag

e Mer ordning och reda

o Battre for klimatet

3. Timers som styr belysning

Nominerade: Vaktmastare Duveholms hallen

Personalen har optimerat ljusstyrkan i korridorerna pa Duveholmshallen genom att satta
upp timers som styr belysningen. Om ingen har rort sig i korridoren pa 15 minuter minskas
ljusstyrkan, och om ingen har varit dar pa 30 minuter slacks lamporna helt. Denna
anpassning syftar till att effektivisera energianvandningen.

Vidare har dom i dven justerat ljusstyrkan kopplat till traning och skolverksamhet. Tidigare
anvandes samma matchbelysning oavsett om det var traning, skolverksamhet eller en
match. Nu har man implementerat tva olika lagen beroende pa aktivitetstyp. En hogre
ljusstyrka vid matcher och en lagre vid traningspass. Denna differentiering mojliggér en mer
andamalsenlig anvandning av ljuset, samtidigt som vi stravar efter att minska
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energiférbrukningen i hallen. Bada dessa atgarder har genomférts i samarbete med KFAB
for att framja energieffektivitet och hallbarhet.

Férbdttringar som skett i och med idén:
o Okad kvalité

e Mer ordning och reda

e Minskade kostnader

e Battre for klimatet.

Nominerade service- och tekniknamndens allmanna idépris

1. Digitala trygghetsrapporter leder till battre trygghet i skolan
Nominerad: Pia Rydberg

| samband med del&rsbokslutet genomférdes en analys av resultatmalet "Okad trygghet i
skolan". Denna utvardering ledde till idén att inkludera matningar av den upplevda
tryggheten hos servicepersonalen pa skolorna samt barnens trygghet for att tillhandahalla
ytterligare data for malet.

Pia tog initiativ till att skapa ett rapporteringssystem for stadpersonalen, dar de elektroniskt
kunde rapportera trygghetsupplevelser via en QR-kod varje fredag. De stéllda fragorna
inkluderar:

e Upplevd skadegorelse,

e Kanner du dig trygg nar du arbetar pa skolan,

e Tycker du att det pratas tillrackligt och samarbetas med dig och 6vrig personal,
e Hur upplever du att eleverna beter sig mot varandra.

Malet ar att 6ka antalet trygga vuxna och barn i skolan samt att samla in mer data for att
stddja arbetet med att forbattra den upplevda tryggheten i kommunens skolor.

Matningen kommer att fortsatta i samarbete med trygghetsvardar och
bildningsférvaltningen. Fran och med 2024 kommer matningen att utféras manatligen
genom utskick av sms. Planen ar ocksa att inféra detta system pa andra enheter inom
forvaltningen under 2024.

Forbdttringar som skett i och med idén:
e Tidsbesparing

o Okad kvalité

e Battre arbetsmiljo

e Battre leverans till kund
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e Battre samarbete

e Mer ordning och reda

2. Samverkan for battre maltidsmiljo i Sandbéackens restaurang

Nominerade: Mdltidspersonalen pa Sandbackskolan med Kékschef Eva Persson

Missndje med maten och otrygga elever under lunchen pa Sandbacksskolan har lett till ett
okat behov av anpassade maltider pa skolan. Maltidsmiljon har identifierats som den
bidragande faktorn. Detta ledde till ett samarbete 6ver forvaltningsgranserna med malet
om att forbattra maltidmiljon och darmed aven elevernas néjdhet med skolmaten, vilket i
sin tur bér kunna leda till lugn och ro i klassrummen och battre studieresultat.
Arbetsgruppen har bestatt av rektorer, elevhalsan, specialpedagoger och skolskoterskor
samt kdkschef, forstekock, enhetschef samt dietist.

Moten i arbetsgruppen har identifierat problem med flédet i restaurangen,
schemalaggning, kdbildningar och bullrig ljudmiljé. Eleverna uttrycker dven missndje med
allt for mycket blandad mat i serveringen. Detta har lett till dtgarder som ommoblering,
utOkat antal ljudabsorberande skarmvaggar, nya kdsystem och lunchtider. Salladsbuffén
serveras numera mer separerad och eleverna far sjalva blanda sin sallad, salladsbordet har
aven utdkats med pasta som alternativ for en matigare sallad. For att férbereda eleverna
battre pa dagens matratter fotar kockarna den fardiga maten féredémligt upplagd pa
tallrik. Bilderna mejlas till klassmentorerna och eleverna kan forbereda sig pa lunchen
innan de gar till restaurangen. De direkta effekterna pa detta ar att kockarna upplever
minskad atgdng av maten pd den anpassade matsedel samt minskat matsvinn.

Arbetet har klart férbattrat samarbetet mellan kdk och skola dar utmaningarna nu antas
med gemensam kraft. Arbetsgruppens initiativ har lett till battre fléde vid frukost, lunch och
mellanmal tidsmassigt samt forbattringar av utformningen av lokalen. Under varterminen
2024 kommer aven elevernas nojdhet med maten att kunna utvarderas genom
elevenkaten.

Forbdttringar som skett i och med idén:

o Okad kvalité

e Battre arbetsmiljo

e Mera ordning och reda

e Battre leverans till kund

e Battre samverkan

® Minskade kostnader

3. Bryna isknivar pa ismaskinerna

Nominerade: personalen pa Backavallen
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Utveckla
verksamheten/Utfora
betydande

Att bryna isknivar pa ismaskinerna har visat sig vara en kostnadseffektiv atgard for var
verksamhet. | stallet for att byta isknivar varje vecka har vi implementerat en rutin dar vi
bryner isknivarna varannan vecka. Genom detta tillvagagangssatt har vi lyckats minska vara
utgifter avsevart.

Denna metod gor att vi kan undvika att skicka in knivarna for slipning varje vecka och i
stallet géra det varannan vecka, vilket resulterar i en betydande besparing pa cirka 1000 kr
per knivslipning. Vi har upptackt att denna forandring inte paverkar kvaliteten pa var is och
vi fortsatter att leverera hogkvalitativ is till vara kunder.

Sammanlagt innebar detta en manatlig besparing pa cirka 4000 kr, vilket inte bara gynnar
vart ekonomiska lage utan ocksa sakerstaller att vi fortsatter att leverera hogkvalitativ is
utan att kompromissa med kundndjdheten.

Forbdttringar som kommer att ske i och med idén:
e Minskade kostnader

e Mer ordning och reda
Camilla Wistrom
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
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Riktlinjer for service- och
tekniknimndens idépriser

For att stimulera och premiera férbattringsarbetet inom service- och
teknikforvaltningen utdelas arligen tva idépriser om 10 000 kronor var.

Ett pris dar alla idéer kan nomineras och ett pris for idéer inom det
fokusomrade som pekats ut for det aktuella nomineringsaret.

Vilka kan fa priset?

Bade enskild anstalld eller ett arbetslag kan fa priset. Priset ska dock anvéndas till hela
arbetslaget.

Nominering
Nominering skickas in via kommunens e-tjanst: https://e.katrineholm.se/idepris

Senast den 15 december ska nomineringarna vara inlamnade.

Skrivelsen ska innehalla en beskrivning av idén, vilket problem/behov den I6ste, hur den
genomfordes, pa vilket satt den har bidragit till en forbattring och for vilka.

Om det &r en matbar (exempelvis tid, pengar, sjukfranvaro) forbattring sa ska aven en
utvérdering bifogas.

Alla som kanner till en bra idé som ar genomforbar kan skicka in en nominering.

Kriterium

For det generella idépriset: genomférbara idéer som lett/leder till en férenkling av
arbetsuppgifter, tidsbesparing, 6kad kvalité, battre arbetsmiljo, forbattrad upplevelse for vara
kunder, forbattring av organisationen eller ekonomisk besparing.

For det omradesspecifika priset: genomforbara idéer som lett/leder till en forbattring inom det
for aret valda fokusomradet.

Beslutsforum

Ledningsgruppen tar emot och gar igenom alla nomineringar, samt valjer ut vilka idéer som gar
vidare och presenteras for service- och tekniknamnden.

De nominerade meddelas.

Tidsperiod
Vinnarna utses pa service- och tekniknamndens forsta sammantrade for aret. Da bestams ocksa
fokusomrade for det kommande aret.

Priset delas ut arligen i samband med service- och teknikndmndens andra sammantrade for
aret.


https://e.katrineholm.se/idepris

Priset

Priset ska utgora ett bevis/uppmuntran for ett framgangsrikt idéarbete och lyfta fram
pristagaren/pristagarna som ett gott exempel och en inspirationskalla foér den 6vriga
forvaltningen.

Anvandning av prissumman
Vinsten far anvandas till att vidareutveckla forbattringsarbetet i det arbetslag dar den vinnande
idén genomfordes.

Till exempel:

e Forelasning

e Studiebesok

e Teambuildingaktivitet
e Bocker

e Andra aktiviteter

Vinnarna ska meddela ledningsgruppen vilka aktiviteter de planerar att gora for vinsten innan
pengarna betalas ut. Pengarna maste anvandas under innevarande ar.

Aterkoppling

Arbetslaget bjuds in till ett av service- och teknikndamndens moten och far beratta hur priset
anvands eller ska anvandas och pa vilket satt det har hjalp till att vidareutveckla arbetslagets
forbattringsarbete.

Dokumentinformation
e 2017-02-01 riktlinjerna antas i samband med namndens beslut om idépriser

e 2020-01-30inlagt i ny mall samt redaktionella andringar
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Utveckla
verksamheten/Utféra
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Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Camilla Wistrom 0150-570 00 Camilla.Wistrom@katrineholm.se

Service- och tekniknimndens idépris 2024

Férvaltningens férslag till beslut
1. Service- och teknikndmnden antar inget tema for idépriset 2024.

2. Service- och tekniknamnden ger service- och teknikforvaltningen i uppdrag att se dver
Riktlinjer for service- och teknikndmndens idépriser.

Sammanfattning av arendet

For att stimulera och premiera forbattringsarbetet inom service- och teknikférvaltningen
utdelas arligen tva idépriser - det allmanna idépriset och ett pris inom ett aktuellt
fokusomrade. Infor 2024 foreslas att endast generella idépris delas ut.

Idéer som kan nomineras till idépriset ar genomforbara idéer som lett eller leder till en
forenkling av arbetsuppgifter, tidsbesparing, 6kad kvalité, battre arbetsmiljo, foérbattring av
organisationen eller ekonomisk besparing.

| riktlinjerna for service- och tekniknamndens idépriser fastslas att ett fokusomrade for
kommande ar ska beslutas vid drets andra namndsammantrade. Infor 2024 foreslas
forvaltningen att fa i uppdrag att se 6ver riktlinjerna for att hitta en battre rutin for inkomna
nomineringar.

Camilla Wistrom
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Styrande dokument

Mottagare:

Uppdrag att se over uthyrning av lokaler for externa
sammankomster av festkaraktir

Ordférandes forslag till beslut

Service- och tekniknamnden ger service- och teknikférvaltningen i uppdrag att se éver
tidigare beslut om uthyrning av lokaler for externa sammankomster av festkaraktar.
Sammanfattning av arendet

Service- och tekniknamnden fattade 2009-09-22 beslut om vilka av kommunens lokaler som
far hyras for externa sammankomster av festlig karaktar, vilka som far hyra dessa samt en
del regler som galler vid uthyrningen. Det tidigare beslutet innebar bland annat att det i
Katrineholms tatort endast &r Kupolens skolrestaurang, Duveholmsgymnasiets
skolrestaurang och Duveholmshallen A+B+C som far hyras for externa sammankomster av
festkaraktar.

Det finns ett behov av att se 6ver dessa regler for att bland annat fértydliga vad som menas
med festkaraktar och vilka lokaler som far anvandas for andamalet.

Arendets handlingar
e Service- och tekniknamndens beslut 2009-09-22 § 64

Anneli Hedberg (S)
Ordférande

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Service- och teknikndmnden 2009-09-22 § 64 136

Dnr STN/2009:1-043

Uthyrning av lokaler fér externa sammankomster av
festkaraktar

Beslut

Service- och tekniknimnden beslutar att

1. Justera i hyreskontraktet § 2 “Hyresgdsten har gentemot kommunen ansvar for
- att festen avslutas senast kI 01.00 samt”

Vidare beslutar nimnden att
2. Forutom hyran ska ett forstérkt hyresavtal undertecknas av hyresgésten.

3. Hyresgasten ska grovstida lokalen. Kommunen slutstddar och kostnaden betalas
av hyresgésten.

4. 1 Katrineholms titort kan endast Kupolens skolrestaurang, Duveholmsgymnasiets
skolrestaurang och Duveholmshallen A+B+C hyras av foreningar och foretag for
arrangemang av festkaraktér.

5. Lokaler kan endast hyras av foreningar och foretag. Férening ska finnas med i
kommunens foéreningsregister.

6. Det forstirkta hyresavtalet ska gilla alla lokaler som hyrs ut av kommunen for
sammankomster av festlig karaktér.

7. En uppfolining av dessa uthyrningsregler ska ske efter ett ar.

8. Tidigare beslut fran 2009-01-22 § 3.3, Dnr.STN/2009:1-043 upphdr att gélla nér
detta beslut tréder i kraft.

Arendebeskrivning
Sammanfattning

Service- och tekniknimnden gav fritidschefen i uppdrag att ta fram forslag pa
lokaluthyrning for sammankomster av festkaraktér.

Justarandes sign Protokollsutdrag till
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdalum Blad
Service- och teknikndmnden 2009-09-22 § 64 137

Inledning

Kommunen hyr ut lokaler for andra aktiviteter pa tid da lokalerna inte anvénds for
kommunens egen verksamhet. Det har vid upprepade tillfillen héint att hyresgdsterna
inte uppfyllt sina taganden vilket medfor att kommunen behéver se Gver sina rutiner
och villkor for uthyrningsverksamheten.

Forutom hyran for lokalen ska ett forstirkt hyresavtal dven innefatta tillsyn av
vaktbolag som ser till att alkoholhaltiga drycker inte nyttjas i och utanfor lokalen, att
festen avslutas vid dverenskommen tid samt att lokalen lases. Tillsyn kan &ven
komma att ske av kommunens egen personal.

Hyresgisten ska grovstéida lokalen men slutstddning utfors av kommunen, en
kvalitetssikring for att kommunens verksamhet ska kunna bedrivas pd ett sékert sétt.
Dessa tillkommande kostnader betalas av hyresgésten.

Vi vill ocksé begrinsa antalet lokaler i Katrineholms centralort till tre. Kupolens
skolrestaurang och Duveholmsgymnasiets skolrestaurang kan hyras av foreningar
som finns i kommunens foreningsregister. Duveholmshallen A+B+C kan hyras for
stora arrangemang av festkaraktdr av foreningar och foretag. Nér det géller Gvriga
orter i kommunen sa foreslas inte nagra forandringar av tillgangen pa lokaler.

Detta forstirkta hyresavtal ska gélla alla lokaler som hyrs ut av kommunen for
sammankomster av festlig karaktér.

En uppfoljning av dessa uthyrningsregler ska ske efter ett ar.

Tidigare beslut fran 2009-01-22 § 3.3, Dnr.STN/2009:1-043 upphor att gilla nér detta
beslut trider i kraft.

Analys

Med detta forslag kommer vi att minimera riskerna med de tidigare uppkomna
problemen i samband med uthyrningar av denna karaktir. Nackdelen ur ett
brukarperspektiv ér att det blir dyrare att hyra lokal samt att utbudet av lokaler
minskar.

Syftet med denna genomlysning ér att med klara rutiner och regler for uthyringen
undvika framtida problem i samband med uthyrningar.

Vi har utgétt fran nu géllande regler for uthyrning till privatpersoner, féreningar och
foretag. Kommunen har problem med hyresgéster som inte uppfyller sina ataganden
nér de hyr lokaler for fest. De vanligaste problemen ér nyttjande av alkohol och tobak
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Service- och teknikndmnden 2009-09-22 § 64 138

i och utanfsr lokalerna och att festen inte avslutas vid 6verenskommen tid samt att
lokalerna inte r stddade.

Diskussion

Var definition av festkaraktir 4r sammankomster diar man serverar mat och/eller
dryck.

Ekonomi

Vi kommer troligen att tappa intékter for lokaluthyrning men samtidigt kommer
kostnaderna for problemen i samband med uthyrning att minska.

Miljo

Detta forslag har inte ndgon inverkan pa miljon.

Slutsats

Det ér av stor betydelse att kommunen kan kvalitetssékra sina lokaler f6r kommunens
verksamhet samt att kommunen inte ska ha kostnader for uthyrning av lokaler. Det &r
ocksa viktigt att kommunen kan tillhandahélla lokaler till innevénarna pa tider da de
annars skulle sta oanvinda.

Namndens 6verlaggning

Under 6verlidggningen yttrar sig Pat Werner (s), Sten Holmgren (c), Martin Burén (s),
Ingemar Bjorklund (kd), Carl Frick (mp) och Irene Nilsson (fp).
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Hyreskontrakt

Korttidsuthyrning av lokaler for externa sammankomster av festkaraktar.

Féljande avtal har traffats mellan Katrineholms kommun, Service- och
teknikforvaltningen, nedan kallad kommunen och foreningen/foretaget

....................................................................................

P 11031+ TR AU
nedan kallad hyresgisten (endast firmatecknare kan teckna avtal)

Hyresgasten hyr lokalen: .........coooviiiiiiimnniiiiiiiiiiiiiee,

Hyresgésten disponerar lokalen

fran klockan ........ .......... dagenden / 20.......

till klockan ........ .......... dagenden / 20......

Lokalhyran per paborjat dygn ér ............... kronor exklusive eventuell
tillsynskostnad.

1 § Hantering av nycklar

Nyckel kan hiimtas pa Duveholmshallen en (1) timma innan férhyrningen borjar av
hyresgistens firmatecknare. Sarskilt nyckelkvitto ska dé kvitteras. Nyckeln ska
aterlimnas forsta helgfria dag, vid férsening har kommunen rétt att ta
forseningsavgift. Forseningsavgift utgors av hel dygnshyra for lokalen per paborjat
dygn, samt administrativa kostnader.

I det fall nyckel inte aterlimnas trots pétalande ddrom kan hyresvérden vélja att byta
1as. Hyresgisten star da for alla kostnader for byte av las inklusive administrativa
kostnader.

2 § Lokalens anviindning:

Det r forbjudet att servera och fortira alkoholhaltiga drycker i och utanfér lokalen
samt att roka i lokalen.

Med anledning av livsmedelslagens regler dr det inte tilldtet for hyresgisten att
betrida koket. Hyresgésten kan dock som tilldggstjdnst kopa tjénsten
matlagningshjélp av kommunen.
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Hyresgésten har gentemot kommunen ansvar for
- de personer som befinner sig i lokalen,
- for eventuell skadegérelse,
- att festen avslutas senast kl 01.00 samt
- att lokalen lases nér den ldmnas.

3 § Stiidning:

Hyresgisten ska grovstidda i och utanfor lokalen. Kommunen stiddar lokalen efter
uthyrning.

Hyresgiisten debiteras for faktisk tidsatgang for stiidning, dock minst 2 timmar.
Kostnaden for stidning uppgar till 500 (fem hundra) kronor per timme.

4 § Tillsyn:

Kommunen har avtal med ett vaktbolag som ser till att ovan ndmnda regler foljs.
Vaktbolaget har ritt att avbryta festen om brott mot avtalet, ordningsstorning eller
annan storning upptécks.

Kommunens personal kan géra oanmélda besok i lokalen.
Hyresgiisten debiteras kommunens kostnader for tillsynen.

5 § Ovriga bestimmelser:
Det aligger hyresgisten att upptrida pa ett sddant sétt att grannar och dvrig allménhet

inte stors.

Kommunen forbehéller sig ritten att neka nyttjande av lokalen efter det att avtal
slutits, om kommunen beddmer att det foreligger risk for ordningsstérning eller annan
stérning i samband med nyttjandet. Ersdttning for eventuella kostnader for
hyresgdsten vid nekande av nyttjande utgér ej.

6 § Avstiingning fran hyresmdojlighet

I hiindelse av att hyresgésten bryter mot regler i detta avtal, eller nyttjar lokalen pa
sitt den inte dr avsedd for kan hyresgiésten stingas av fran mojligheten att hyra
lokaler. Hyresgisten ska erhélla skriftlig information om sadant beslut samt under
vilken tid hyresgésten &r avstidngd.

Hyresgist ska betala hyres- och 6vriga kostnader i enlighet med erhallen faktura.
Hyresgésten kan stingas av frin mojlighet att hyra lokaler om faktura inte betalas
inom stadgad tid. Hyresgésten ska erhalla skriftlig information om sddant beslut samt
under vilken tid hyresgésten dr avstédngd.
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7 § Faktura
Alla kostnader och avgifter faktureras av kommunen i efterskott:

Faktura ska skickas till:

.................................................
.................................................

.................................................

Katrineholm den / 20.....

For kommunen For hyresgiisten
Underskrift Underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande

.;W( 4 Protokollstitdrag 1ill
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Service- och teknikforvaltningen 2024-02-08 X

Mottagare:

Service- och teknikndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmilan av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Service- och tekniknamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa service- och
tekniknamndens vagnar:

STN Fordon/2024 88 1-2 - Beslut om flyttning samt skrotning av fordon
STN Lotteri/2024 § 1 - Lotteritillstand Varmbol FC

STN PRH/2024 88 8-15 - Parkeringstillstand for rorelsehindrade

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Service- och teknikférvaltningen 2024-02-08 .
Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och teknikndmnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur service- och tekniknamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2024-01-18 -
2024-02-07. Forteckning 6ver handlingarna finns pa service- och teknikforvaltningen,
Vastgbtagatan 18, Katrineholm.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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